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FOREWORDFOREWORDFOREWORDFOREWORDFOREWORD

By adhering to its values of caring, teamwork and continuous improvement, our company,
Kanoria Chemicals & Industries Limited, has built a reputation as a corporate, observing high
ethical standards. Our core values of transparency and sustainability in all spheres of the
company’s activities go beyond statutory compliance. We all share a responsibility to
preserve and enhance this reputation. This means not only complying with the law, but also
abiding by the highest principles of integrity, honour and concern for one another.

The KCI Code of Conduct helps reinforce and constantly remind us of this continuing
commitment to values. The Code sets forth principles that govern our relationship with fellow
employees of the company, with our shareholders, and with outside agencies including
customers, suppliers and government departments. The Code reminds us of our duty to build
relationships on the basis of ethics, fairness and humaneness.

The KCI Code of Conduct reflects a tradition and is a reminder of our responsibility to
conduct our business with integrity.

Your familiarity with the Code is essential to ensure that commitment to our values is
understood. I seek your personal commitment in adhering to this Code.

14th May 2004

R V KANORIAR V KANORIAR V KANORIAR V KANORIAR V KANORIA
Chairman & Managing Director
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1. OBJECTIVE OF THIS DOCUMENT AND
DEFINITION

1.1 The objective of this document is to communicate the Code of Conduct

“Code” of the Company to the employees of the Company. It is intended

to serve as a guideline to corporate and individual behaviour in the

conduct of business and the discharge of duties of all concerned.

1.2 The Code is fundamentally a set of principles and values expected to

be maintained by the Company and its employees.

2. APPLICABILITY

2.1 The Code shall apply to the employees of the Company across all

units and offices.

2.2 Whenever any aspect of this Code is covered under any Act or Law,

the more stringent of the respective provisions shall apply unless the

law expressly forbids it. If any Act or Law covers any aspect but this

Code is silent on the same, the provisions of the Act or Law shall apply.

2.3 The Board of Directors of the Company shall be the final internal

authority as far as any interpretation of the Code or its applicability/

violation and consequential actions are concerned.

2.4 The Code may be expanded and/or improved upon from time to time.

3. NATIONAL INTEREST

3.1 It shall be the endeavour of employees that the activities of the Company

ultimately add to the economic development of the Country and further

national interest. Functioning shall be within the framework of the law

and Constitution of India.

4. OPEN WORK ENVIRONMENT

4.1 All shall treat each other with respect for their individual rights and

dignity.
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4.2 Every attempt shall be made to provide an open and motivating work

environment, which is conducive to upholding and achieving the

Company’s Goals and Vision.

4.3 No discrimination shall take place on grounds of religion, race, caste,

ethnic background, marital status or gender.

4.4 Entry into and progression within, the Company shall be determined

on merit and the needs of the business.

� There shall be commitment to the principles of proper, fair and

transpar ent development and evaluation processes.

� All shall be encouraged to grow professionally.

4.5 Any appointment or extension, dismissal, increment or promotion

(including any promise towards appointment, extension, increment or

promotion) requires that procedures in the Rules of the Company be

followed.

� Promotions and/or increments shall not be automatic or time

bound but performance oriented and merit based.

5. ETHICS AND STANDARDS OF BEHAVIOUR

5.1 It is expected that business shall be carried on fundamentally in a

manner that safeguards the interest of shareholders and enhances

shareholders’  value. These fundamentals are best achieved through

a combination of  efficient and productive operations and through

integrity and customer satisfaction.

5.2 Significance shall be attached to the Company’s commitments, both

internal and external, and every possible effort must be made to achieve

them and adhere to them.

5.3 The employees of the Company are expected to uphold professionalism

and competence, integrity and honesty, trust and fairness, discipline

and teamwork, as well as truthfulness and high moral standards in
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their day- to-day dealings and conduct, both within the Company and

outside.

� All the employees of the Company shall conduct themselves

in a way that upholds and enhances the image of their position

and the Company. They shall not undertake or participate in

any task, debate or conversation that  can reflect unfavourably

on their own or the Company’s dignity or go against the

Company’s interests.

� It is expected that all the employees of the Company shall in

their per sonal conduct (whether on duty or not) be law

abiding and demonstrate an upright character.

� All the employees of the Company share the responsibility for

protecting the confidentiality and security of all our proprietary

and other technical and business information.

5.4 The Company’s Rules and practices, including under the Code or

pertaining to perquisites, reimbursement of expenditure or otherwise

are to enable sincere, honest and diligent discharge of duties and to

uphold the Company’s interest and integrity and dignity of all and the

Company.

� All the employees of the Company must, as a philosophy,

 endeavour to economise on expenses in all areas and avoid

any misuse or wasteful expenditure.

� Use of Company’s asset(s) by any employee, does not confer

any right, nor creates a lien on the asset(s), in favour of the

user  at any time.

� Personal expenses, whether one’s own, his/her family’s or on

account of business interest, shall not be charged or paid for

on the Company’s account.

5.5 Accountability shall be encouraged and enforced consistently across



Kanoria Chemicals & Industries Limited

all levels and functions. Responsibility would be taken for actions

and mistakes would be admitted to.

� It is made clear that the term “accountability” does not confine

itself to fa  shall be  a violation of integrity as  well as the Code.

6. CORPORATE GOVERNANCE

6.1 The Company is committed to adopting, besides any of its obligations

under relevant laws or regulations, the best relevant practices for

Corporate Governance.

6.2 The Audit Committee shall oversee the effectiveness of the audit and

internal audit tasks, and assist the Board in supervision of the overall

financial reporting policy.

� Due emphasis shall be laid on the audit/internal audit process,

as necessary to safeguard the interests of shareholders. Every

employee of the Company must extend his/her full

co-operation to the Auditors and ensure that all information

as may be required by them is made available. The Audit

Committee may also have propriety audit conducted from

time to time.

6.3 A Remuneration Committee, consisting of a majority of non-executive

Directors, shall, according to the guidelines of the Board of Directors,

recommend compensation and promotion for the top management

of the Company

6.4 Every employee of the Company shall, in his or her business conduct,

comply with all applicable laws and regulations, both in letter and

spirit, n all the territories in which he or she operates. If the ethical

and professional standards set out in the applicable laws and

regulations are below that of this code of conduct, then the standards

of the Code shall prevail.
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7.7.7.7.7. INSIDER TRADINGINSIDER TRADINGINSIDER TRADINGINSIDER TRADINGINSIDER TRADING

7.1 No form of insider trading shall be indulged in, whether direct or

indirect, including in shares or commodities, or assist any outsider to

derive advantage from information not in the public domain and shall

abide by the code of conduct for prevention of Insider Trading.

7.2 Speculation and/or regular trading in the Company’s shares or any

commodity manufactured by the Company by any employee shall be

unacceptable.

8.8.8.8.8. QUALITY OF GOODS, SERVICES AND DEALINGSQUALITY OF GOODS, SERVICES AND DEALINGSQUALITY OF GOODS, SERVICES AND DEALINGSQUALITY OF GOODS, SERVICES AND DEALINGSQUALITY OF GOODS, SERVICES AND DEALINGS

8.1 The Company is committed to building and maintaining long term and

mutually beneficial relations with all customers and stakeholders, by

consistently providing high quality goods and services, through equitable

conduct and by the upholding the value of commitments.

8.2 Due courtesy, consideration and promptness shall be ensured and

exercised in communication and in inter-personal dealings particularly

with customers and generally with all other stakeholders including but

not limited to suppliers, agents, dealers, financial bodies, banks and

shareholders or depositors.

8.3 There shall be a consistent effort to exhibit fairness and courtesy in

dealings and behaviour with third parties.

8.4 Due courtesy, consideration and promptness shall be ensured and

exercised in communication and inter-personal dealings equally with

peers and colleagues within the Company.

9.9.9.9.9. INFORMATION AND COMMUNICATIONINFORMATION AND COMMUNICATIONINFORMATION AND COMMUNICATIONINFORMATION AND COMMUNICATIONINFORMATION AND COMMUNICATION

9.1 The Company fully understands the information requirements of its

stakeholders. In respect of disclosing business, technical, commercial

or proprietary information in the public domain, it shall be represented
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only by specifically authorised Officers.

9.2 All relevant work-related information shall be fully and timely shared

with those concerned, so that all are able to perform their job as best

possible and avoid confusion, misunderstanding and distrust.

� Positive and effective communications, both internal and

external, are  key needs for motivation and success. It is

particularly the responsibility of senior officers to ensure that

goals, policies, progress and initiatives are communicated

appropriately and regularly so that all employees may

understand them and relate to them.

9.3 No employee of the Company shall communicate in any matter (except

as per any general or special order of the Company or in the

performance of duties assigned to him/her) any information or official

document or part thereof to any other employee or person to whom

he/she is not authorised to communicate such information, or where

such communication may prejudice the interest of the Company or

which may adversely affect its business or competitive edge.

10.10.10.10.10. COMMITMENT TO EMPLOYERCOMMITMENT TO EMPLOYERCOMMITMENT TO EMPLOYERCOMMITMENT TO EMPLOYERCOMMITMENT TO EMPLOYER

10.1 The employees are expected to devote fullest energy and due

attention to the business of the Company.

� Any other employment or direct interest in any business,

(including as partners) in one’s own spouse’s or any

dependant’s name is prohibited.

� Any such interest or any interest or involvement in promoting

any third party’s business interest must be disclosed to the

Management in writing. Commencement or continuation of

such interest constitutes a Conflict of  Interest as detailed

herein, and can only be dealt with accordingly.

10.2 Any employee of the Company joining or assuming responsibility at
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any professional, trade, legislative, political or public body including

as an office bearer, can do so only upon prior approval by the

Management, which may or may not be granted.

10.3 Publicity with the objective of personal portrayal shall be avoided.

Where any employee writes to/in any media or appears on any

media or in any public debate in his/her personal capacity he/she

shall clearly state that the views expressed are his/her own and not

of the Company.

10.4 The employees shall remain non-political and non-partisan as regards

their opinion pertaining to official transactions.

11.11.11.11.11. RELATIVES AND ASSOCIATESRELATIVES AND ASSOCIATESRELATIVES AND ASSOCIATESRELATIVES AND ASSOCIATESRELATIVES AND ASSOCIATES

11.1 If and when an employee of the Company suggests or refers a

candidate for employment with the Company or a party for transacting

any business with Company they must make it unambiguous if (and

how) the candidate/party is in any way related or associated with

them personally or professionally.

� An employee empowered to appoint persons or transact

business or in a position to influence such decision on behalf

of the Company shall not appoint such candidates or commit

any transaction on behalf of the Company with them.

11.2 Throughout the Code and Rules whenever relatives and/or associates

are referred to, they shall include relatives and/or associates as

understood under socially accepted norms whether or not they are

within the definitions under any Act.

12.12.12.12.12. CONFLICT OF INTERESTCONFLICT OF INTERESTCONFLICT OF INTERESTCONFLICT OF INTERESTCONFLICT OF INTEREST

12.1 Conflict of Interest is a wide term (implying wider definition and

implication commensurate with seniority of the officer), which calls

for examples rather than definition.
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12.2 For purposes of a limited illustration only, a Conflict of Interest can be

said to have arisen or exist between an employee and the Company

in circumstances when:

� There is a harm or financial loss to the Company due to any

act(s), including obvious negligence or wilful

neglect of duty non co-operation, of the employee directly or

through a third party or his/her abetting such action by another

employee;

� Any information (including, but not limited to competitive

information) considered prejudicial to the Company’s interest

is disclosed to any third party(s) by the employee so as to

expose such interest to risk; or

� The employee directly or indirectly enters into any form of

relationship or association (with or without financial benefits

or remuneration) with a direct competitor of the Company or

a supplier or sub-contractor to the Company.

� The employee abets any efforts of any third party to influence

or effect supplies or services, either directly or indirectly, to

the Company at prejudiced terms or terms other than at

arms length; or

� The employee or his/her relative/associate operates or

commences/proposes to operate a business in direct conflict

competition with the business of the Company;

� The employee undertakes any business or professional

activity in contravention of the guidelines herein, while in the

employment of the Company; or

� The employee utilises the Company’s resources, financial or

otherwise, to support his/her own financial or business interest

(or of his/her relative/associate) or helps promote financial or

business interest of any other employee; or



Kanoria Chemicals & Industries Limited

� The employee is formally charged or held guilty at any time by

a relevant competent or judicial authority for a serious

misdemeanour (such as any criminal offence or morale

turpitude, etc.).

12.3 Every employee shall take all care to ensure that there does not arise

a Conflict of Interest between him/her and the Company. It is clarified

that if the Management is satisfied that a Conflict of Interest exists,

then the same shall be said and deemed to exist.

� The first remedy if a Conflict of Interest arises, or exists

historically, is to bring it to the notice of the Management. An

attempt may be made by the Management at its discretion to

see if the Conflict of interest can be remedied and ended. If

such attempt is decided against or the conflict cannot be

remedied and ended, the Management shall be entitled at its

sole discretion to decide if the services of those concerned

should continue or not. In the latter event an opportunity shall

be given to the concerned to resign; otherwise the services

may be terminated.

� If a conflict of interest continues without appropriate disclosure

or by way of wilful suppression of facts but becomes known to

the Management it may, as its sole discretion, terminate the

services of the employee concerned.

� In any event, if any harm or financial loss to the Company has

arisen as result of a Conflict of Interest, the Company shall

proceed legally against the concerned persons.

12.4 It is expressly prohibited for any employee to directly or indirectly:

� Solicit or accept any gratification, in cash or in kind, from any

person/party dealing with or seeking to deal with the Company

or from another employee. If any inducement is offered to an

employee, he/she must immediately bring this to the notice of
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his/her unit head. (It is permissible  to accept/give gifts of

nominal value, customarily given on special festivals or

occasions).

� Confer any benefit prejudicial to the Company’s interest to

any party under influence of gratification or promise thereof

or in violation of commercial or administrative prudence.

� Hold or be interested in any place of wrongful personal gain

vis-à-vis the Company.

� Commit theft in any manner. It is made clear and unambiguous

that any of these acts are contrary to the fundamental spirit of

the Company and cannot be condoned or disregarded. If the

Management is satisfied about the violation of any of the

above, termination of services as well as possible legal action

for recovery of gains or advantages wrongfully obtained shall

result.

13.13.13.13.13. INFORMATION TECHNOLOGYINFORMATION TECHNOLOGYINFORMATION TECHNOLOGYINFORMATION TECHNOLOGYINFORMATION TECHNOLOGY

13.1 The Company encourages IT friendliness. It is committed to making

as extensive use of computers, modern data processing, and office

automation and communication system, as may be practically possible.

These shall be used to improve productivity, response time, information

integrity, quality and presentation of documents and information.

13.2 Use of Information Technologies will be within principled boundaries.

� All users shall take due care to ensure security and safety of

data, and to follow customarily accepted norms of usage for

hardware and software. Only permitted software can be loaded

onto Company machines, and only by appropriate persons.

� The use of pirated/illegal software, or software or other

materials that  are prohibited or offend norms of social decency
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shall not be supported.The employees shall not on any

account engage in casual browsing or surfing or chatting on

any network at the workplace nor download

software or material, which are prohibited or offend norms of

social  decency.

� If an employee hosts a web site or web page on the Internet

or posts data or information in any form of multimedia or

software which have no relation with the Company, then he/

she shall refrain from using the name  of the Company therein.

� Any employee shall not utilise Internet connections or accounts

of the Company for personal use, including using the Company’s

e-mail account for non-Company mail. Any employee in

possession of the Company’s access passwords for the Internet

or internal network shall use these solely for the purposes

intended and shall not disclose the same to any unauthorised

person nor to any person who may misuse the same, nor

shall they use access passwords belonging to any other person.

� No employee shall commit the Company to any financial liability

or legal obligation through any Internet site or permit or transact

financial payments over the Internet, unless expressly

authorized to do so by the Board of Directors.

� No employee shall undertake or abet any non-ethical computing

activity, including making or distributing of copies of legal

software or designing, transmitting, distributing or implanting

any form of virus. “Hacking” or any other such unacceptable

activity whether over internal or external networks is strictly

forbidden.

� If any employee is formally charged by competent authorities

under the appropriate Cyber Laws in force, whether in relation

to his/her personal time or while on duty, the management

shall at its sole discretion have the right to suspend him/her

without pay and emoluments or terminate  his/her services.
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14.14.14.14.14. HEALTH, SAFETY AND ENVIRONMENTHEALTH, SAFETY AND ENVIRONMENTHEALTH, SAFETY AND ENVIRONMENTHEALTH, SAFETY AND ENVIRONMENTHEALTH, SAFETY AND ENVIRONMENT

14.1 The Company shall maintain respect for the environment and shall

provide a healthy work environment and shall conform to environmental

laws. All shall endeavour to prevent wastage of natural resources in

the course of conduct of business.

14.2 The Company shall endeavour towards total industry safety.

14.3 Steps to promote greater awareness about health care for employees

and their families will be endeavoured to be taken. To maintain a

healthier work environment all offices (including at units) shall be

designed as “non-smoking offices”, with suitable polite and visible notices

and subtle hints such as absence of ashtrays. (Offices can have

designated “smoking area” which must be open to the outside

atmosphere and not in an air-conditioned space).

14.4 Consumption of alcohol or any other intoxicating substance(s) at the

workplace is prohibited.

15.15.15.15.15. INTRA-GROUP CO-OPERATIONINTRA-GROUP CO-OPERATIONINTRA-GROUP CO-OPERATIONINTRA-GROUP CO-OPERATIONINTRA-GROUP CO-OPERATION

15.1 The Company will, when needed, share physical, human and

management resources with Group Companies.

16.16.16.16.16. INTELLECTUAL HONESTYINTELLECTUAL HONESTYINTELLECTUAL HONESTYINTELLECTUAL HONESTYINTELLECTUAL HONESTY

16.1 Due acknowledgement and credit shall be given to the colleagues

from whom ideas have been borrowed. None should attempt to project

another’s ideas or efforts as his/her own.

17.17.17.17.17. RESPONSIBILITY TOWARDS SOCIETY AT LARGERESPONSIBILITY TOWARDS SOCIETY AT LARGERESPONSIBILITY TOWARDS SOCIETY AT LARGERESPONSIBILITY TOWARDS SOCIETY AT LARGERESPONSIBILITY TOWARDS SOCIETY AT LARGE

17.1 The Company shall make efforts to extend support to community

welfare, health and education. It is committed to being a good corporate

citizen.
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BÉExÉÉäÉÊ®ªÉÉ BÉEäÉÊàÉBÉEãºÉ Ahb <Æbº]ÅÉÒVÉ ÉÊãÉÉÊàÉ]äb

BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEä BÉEàÉÇSÉÉÉÊ®ªÉÉå BÉEä
ÉÊãÉA +ÉÉSÉÉ® ºÉÆÉÊciÉÉ
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|ÉºiÉÉ´ÉxÉÉ

càÉÉ®ÉÒ BÉEÆ{ÉxÉÉÒ, BÉExÉÉäÉÊ®ªÉÉ BÉEäÉÊàÉBÉEãºÉ Ahb <bº]ÅÉÒWÉ ÉÊãÉÉÊàÉ]äb (BÉEä ºÉÉÒ
+ÉÉ<Ç), xÉä ºÉǼ ÉänxÉÉ, ºÉÆMÉÉÊ~iÉ |ÉªÉixÉ +ÉÉè® +ÉxÉ´É®iÉ ºÉÖvÉÉ® BÉEä +É{ÉxÉä àÉÚãªÉÉå
ºÉä VÉÖ½ä ®cBÉE® iÉlÉÉ =SSÉ {ÉÉ®à{ÉÉÊ®BÉE àÉÉxÉBÉEÉå BÉEÉ {ÉÉãÉxÉ BÉE®iÉä cÖA
BÉEÉ®{ÉÉä®ä] BÉEä °ô{É àÉå |ÉÉÊiÉ-~É +ÉÉÌVÉiÉ BÉEÉÒ cè * BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEÉÒ MÉÉÊiÉÉẾ ÉÉÊvÉªÉÉå BÉEä
ºÉ£ÉÉÒ FÉäjÉÉå àÉå {ÉÉ®nÉÌ¶ÉiÉÉ A´ÉÆ ºÉiÉiÉÂ ÉẾ ÉBÉEÉºÉ BÉEä càÉÉ®ä |ÉÉlÉÉÊàÉBÉE àÉÚãªÉ
ºÉǼ ÉèvÉÉÉÊxÉBÉE +ÉxÉÖ{ÉÉãÉxÉ ºÉä £ÉÉÒ +ÉÉMÉä ÉÊxÉBÉEãÉ SÉÖBÉEä cé *  <ºÉ |ÉÉÊiÉ-~É BÉEÉ
ÉẾ ÉºiÉÉ® A´ÉÆ ºÉÆ®FÉhÉ càÉ ºÉ¤É BÉEÉÒ ºÉÉZÉÉÒ ÉÊVÉààÉänÉ®ÉÒ cè * <ºÉBÉEÉ iÉÉi{ÉªÉÇ
BÉEÉxÉÚxÉÉå BÉEÉ +ÉxÉÖ{ÉÉãÉxÉ àÉÉjÉ cÉÒ xÉcÉÓ cè, +ÉÉÊ{ÉiÉÖ ÉÊxÉ-~É, ºÉààÉÉxÉ A´ÉÆ ABÉE
nÚºÉ®ä BÉEä |ÉÉÊiÉ ºÉǼ ÉänxÉ¶ÉÉÒãÉiÉÉ BÉEä =SSÉ +ÉÉn¶ÉÉç BÉEä |ÉÉÊiÉ càÉÉ®ÉÒ |ÉÉÊiÉ¤ÉriÉÉ
£ÉÉÒ cè *

BÉEä ºÉÉÒ +ÉÉ<Ç +ÉÉSÉÉ® ºÉÆÉÊciÉ càÉå càÉÉ®ä àÉÚãªÉÉå BÉEä |ÉÉÊiÉ càÉÉ®ÉÒ +ÉxÉ´É®iÉ
|ÉÉÊiÉ¤ÉriÉÉ BÉEÉ ºàÉ®hÉ BÉE®ÉxÉä àÉå ºÉcÉªÉBÉE cè *  ºÉÆÉÊciÉÉ =xÉ ÉÊºÉrÉÆiÉÉå BÉEÉ
|ÉÉÊiÉ{ÉÉnxÉ BÉE®iÉÉÒ cè VÉÉä BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEä +ÉvÉÉÒxÉºlÉ BÉEàÉÇSÉÉÉÊ®ªÉÉå, +ÉÆ¶ÉvÉÉ®BÉEÉå,
OÉÉcBÉEÉå, +ÉÉ{ÉÚÉÌkÉBÉEkÉÉÇ+ÉÉäÆ A´ÉÆ ºÉ®BÉEÉ®ÉÒ ÉẾ É£ÉÉMÉÉå BÉEä ºÉÉlÉ càÉÉ®ä ºÉÆ¤ÉÆvÉÉå BÉEÉ
ºÉÆSÉÉãÉxÉ BÉE®iÉä cé *  ºÉÆÉÊciÉÉ càÉå xÉèÉÊiÉBÉEiÉÉ, +ÉÉèÉÊSÉiªÉ, A´ÉÆ àÉÉxÉ´ÉÉÒªÉiÉÉ BÉEä
+ÉÉvÉÉ® {É® ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¤ÉxÉÉxÉä BÉEä càÉÉ®ä nÉÉÊªÉi´É BÉEÉÒ £ÉÉÒ ªÉÉn ÉÊnãÉÉiÉÉÒ cè *

BÉEä ºÉÉÒ +ÉÉ<Ç +ÉÉSÉÉ® ºÉÆÉÊciÉÉ ABÉE {É®à{É®É BÉEÉä |ÉÉÊiÉÉÊ¤ÉÉÎà¤ÉiÉ BÉE®iÉÉÒ cè
+ÉÉè® càÉå ÉÊxÉ-~É{ÉÚ́ ÉÇBÉE càÉÉ®É BÉEÉ®Éä¤ÉÉ® BÉE®xÉä BÉEÉÒ ÉÊVÉààÉänÉ®ÉÒ BÉEÉÒ ªÉÉn
ÉÊnãÉÉiÉÉÒ cè *

ºÉÆÉÊciÉÉ BÉEä ºÉÉlÉ +ÉÉ{ÉBÉEÉÒ PÉÉÊxÉ-~iÉÉ ªÉc ºÉÖÉÊxÉÉÎ¶SÉiÉ BÉE®xÉä BÉEä ÉÊãÉA
+ÉÉ´É¶ªÉBÉE cè ÉÊBÉE àÉÚãªÉÉå BÉEä |ÉÉÊiÉ càÉÉ®ÉÒ ´ÉSÉxÉ¤ÉriÉÉ BÉEÉä ãÉÉäMÉ £ÉãÉÉÒ£ÉÉÆÉÊiÉ
ºÉàÉZÉå * <ºÉ ºÉÆÉÊciÉÉ BÉEÉä +ÉÉMÉä ¤ÉfÃÉxÉä àÉå àÉÖZÉä +ÉÉ{ÉBÉEä ºÉcªÉÉäMÉ BÉEÉÒ
+ÉÉ´É¶ªÉBÉEiÉÉ ®cäMÉÉÒ *

+ÉÉ®0 ´ÉÉÒ0 BÉExÉÉäÉÊ®ªÉÉ

14 àÉ<Ç 2004 +ÉvªÉFÉ A´ÉÆ |É¤ÉÆvÉ ÉÊxÉnä¶ÉBÉE
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=qä¶ªÉ A´ÉÆ {ÉÉÊ®£ÉÉ-ÉÉ

1.1 <ºÉ nºiÉÉ´ÉäVÉ BÉEÉ àÉÖJªÉ =qä¶ªÉ BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEÉÒ +ÉÉSÉÉ®
ºÉÆÉÊciÉÉ  (ºÉÆÉÊciÉÉ) ºÉä BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEä BÉEàÉÇSÉÉÉÊ®ªÉÉå BÉEÉä {ÉÉÊ®ÉÊSÉiÉ
BÉE®ÉxÉÉ cè *  ´ÉºiÉÖiÉ& ªÉc càÉÉ®ä BÉEÉàÉBÉEÉVÉ iÉlÉÉ càÉÉ®ä
BÉEkÉÇBªÉÉå ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÉÊvÉiÉ BÉEÉªÉÉç BÉEä ÉÊxÉ-{ÉÉnxÉ àÉå iÉlÉÉ BÉEÉ®{ÉÉä®ä]
´É ÉÊxÉVÉÉÒ +ÉÉSÉ®hÉ àÉå ABÉE àÉÉMÉÇn¶ÉÇBÉE BÉEä °ô{É àÉå BÉEÉªÉÇ
BÉE®äMÉÉÒ *

1.2 ´ÉÉºiÉ´É àÉå ºÉÆÉÊciÉÉ àÉÚãÉ °ô{É ºÉä ÉÊºÉrÉÆiÉÉå +ÉÉè® àÉÚãªÉÉå BÉEÉÒ
ABÉE gÉßÆJÉãÉÉ cè, ÉÊVÉºÉBÉEä {ÉÉãÉxÉ BÉEÉÒ +É{ÉäFÉÉ BÉEÆ{ÉxÉÉÒ ´É
=ºÉBÉEä BÉEàÉÇSÉÉÉÊ®ªÉÉä BÉEä uÉ®É BÉEÉÒ VÉÉiÉÉÒ cè *

2. ={ÉªÉÉäÉÊMÉiÉÉ/|ÉÉºÉÆÉÊMÉBÉEiÉÉ

2.1 ºÉÆÉÊciÉÉ BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEÉÒ ºÉ£ÉÉÒ ªÉÚÉÊxÉ]Éå +ÉÉè® BÉEÉªÉÉÇãÉªÉÉå àÉå
BÉEÉªÉÇ®iÉ BÉEàÉÇSÉÉÉÊ®ªÉÉå {É® ãÉÉMÉÚ cÉäMÉÉÒ *

2.2 VÉ¤É BÉE£ÉÉÒ <ºÉ ºÉÆÉÊciÉÉ BÉEÉ BÉEÉä<Ç {ÉFÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ vÉÉ®É +ÉlÉ´ÉÉ
BÉEÉxÉÚxÉ BÉEä +ÉÆiÉÇMÉiÉ +ÉÉA, iÉÉä ºÉÆ¤ÉÆÉÊvÉiÉ vÉÉ®É+ÉÉäÆ BÉEÉ BÉE~Éä®
{ÉFÉ ´ÉcÉÆ ãÉÉMÉÚ cÉäMÉÉ, VÉ¤É iÉBÉE ÉÊBÉE BÉEÉä<Ç ={ÉªÉÖBÉDiÉ BÉEÉxÉÚxÉ
=ºÉBÉEÉ ÉÊxÉ-ÉävÉ xÉcÉÓ BÉE®iÉÉ *  ªÉÉÊn BÉEÉä<Ç vÉÉ®É +ÉlÉ´ÉÉ
BÉEÉxÉÚxÉ BÉEÉ BÉEÉä<Ç {ÉcãÉÚ <ºÉ ºÉÆÉÊciÉÉ àÉå ºÉàÉÉÉÊciÉ cÉäiÉÉ cè
ÉÊBÉExiÉÖ ªÉc ºÉÆÉÊciÉÉ <ºÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ àÉå àÉÉèxÉ cè iÉÉä ºÉÆ¤ÉÆÉÊvÉiÉ
BÉEÉxÉÚxÉ BÉEÉÒ vÉÉ®ÉAÆ cÉÒ àÉÉxªÉ cÉåMÉÉÒ *

2.3 VÉcÉÆ iÉBÉE ºÉÆÉÊciÉÉ BÉEÉÒ ÉÊBÉEºÉÉÒ £ÉÉÒ BªÉÉJªÉÉ/=ããÉÆPÉxÉ iÉlÉÉ
ÉÊµÉEªÉÉx´ÉªÉxÉ BÉEÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ cè, iÉÉä BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEä ÉÊxÉnä¶ÉBÉE àÉÆbãÉÉå
BÉEÉ ÉÊxÉhÉÇªÉ +ÉÆÉÊiÉàÉ iÉlÉÉ àÉÉxªÉ cÉäMÉÉ *
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2.4 ºÉàÉªÉ ºÉàÉªÉ {É® ºÉÆÉÊciÉÉ BÉEÉ ÉẾ ÉºiÉÉ® +ÉlÉ´ÉÉ =ºÉàÉå ºÉÖvÉÉ®
ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉ ºÉBÉEiÉÉ cè *

3. ®É-]ÅÉÒªÉ ÉÊciÉ

3.1 BÉEàÉÇSÉÉÉÊ®ªÉÉå BÉEÉ ªÉc |ÉªÉÉºÉ cÉäMÉÉ ÉÊBÉE BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEÉÒ MÉÉÊiÉÉẾ ÉÉÊvÉªÉÉÆ
<ºÉ |ÉBÉEÉ® ºÉÆSÉÉÉÊãÉiÉ cÉå ÉÊVÉºÉºÉä +ÉxiÉiÉ& ´Éc nä¶É BÉEä
+ÉÉÉÌlÉBÉE ÉẾ ÉBÉEÉºÉ iÉlÉÉ ®É-]ÅÉÒªÉ ÉÊciÉ àÉå ºÉcªÉÉäMÉÉÒ cÉä ºÉBÉEå *
càÉÉ®ÉÒ ºÉÉ®ÉÒ MÉÉÊiÉÉẾ ÉÉÊvÉªÉÉÆ BÉEÉxÉÚxÉ +ÉÉè® £ÉÉ®iÉÉÒªÉ ºÉÆÉẾ ÉvÉÉxÉ BÉEä
nÉªÉ®ä àÉå cÉÒ cÉåMÉÉÓ *

4. àÉÖBÉDiÉ BÉEÉªÉÇ ´ÉÉiÉÉ´É®hÉ

 4.1 ºÉ£ÉÉÒ BÉEÉä +É{ÉxÉä iÉlÉÉ nÚºÉ®ä BÉEä ÉÊxÉVÉÉÒ +ÉÉÊvÉBÉEÉ®Éå iÉlÉÉ
|ÉÉÊiÉ-~É BÉEÉ ºÉààÉÉxÉ BÉE®xÉÉ cÉäMÉÉ *

4.2 càÉÉ®É |ÉiªÉäBÉE |ÉªÉÉºÉ BÉEÆ{ÉxÉÉÒ àÉå BÉEÉªÉÇ BÉE®xÉä BÉEä ABÉE àÉÖBÉDiÉ
´ÉÉiÉÉ´É®hÉ BÉEÉä ={ÉãÉ¤vÉ BÉE®ÉxÉä ºÉä |ÉäÉÊ®iÉ cÉäMÉÉ, VÉÉä ÉÊBÉE
BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEä ãÉFªÉÉå iÉlÉÉ £ÉÉẾ É-ªÉ-oÉÎ-] BÉEÉÒ |ÉÉÉÎ{iÉ àÉå ºÉcÉªÉBÉE
cÉä *

4.3 vÉàÉÇ, ®ÆMÉ, VÉÉÉÊiÉ, ´Éè́ ÉÉÉÊcBÉE ÉÎºlÉÉÊiÉ iÉlÉÉ ÉËãÉMÉ BÉEä +ÉÉvÉÉ®
{É® ÉÊBÉEºÉÉÒ BÉEä ºÉÉlÉ BÉEÉä<Ç £Éän£ÉÉ´É xÉcÉÓ ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉAMÉÉ *

4.4 BÉEÉªÉÇ BÉEÉÒ +ÉÉ´É¶ªÉBÉEiÉÉ A´ÉÆ ªÉÉäMªÉiÉÉ BÉEä +ÉÉvÉÉ® {É® BÉEÆ{ÉxÉÉÒ
àÉå SÉªÉxÉ +ÉÉè® {ÉnÉäxxÉÉÊiÉ cÉäMÉÉÒ *

� BÉEÆ{ÉxÉÉÒ ÉẾ ÉBÉEÉºÉ iÉlÉÉ àÉÚãªÉÉÆBÉExÉ |ÉÉÊµÉEªÉÉ àÉå {ÉÉ®nÉÌ¶ÉiÉÉ
BÉE +É{ÉxÉä ÉÊºÉrÉÆiÉÉå BÉEä ÉÊãÉA |ÉÉÊiÉ¤Ér ®cäMÉÉÒ *

� ºÉ£ÉÉÒ BÉEÉä {Éä¶Éä́ É® fÆMÉ ºÉä +ÉÉMÉä ¤ÉfÃxÉä BÉEä ÉÊãÉA |ÉÉäiºÉÉÉÊciÉ
ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉAMÉÉ *
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4.5 BÉEÉä<Ç £ÉÉÒ ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ +ÉlÉ´ÉÉ ºÉä́ ÉÉ ÉẾ ÉºiÉÉ®,  ÉÊxÉ-BÉEÉºÉxÉ,
´ÉäiÉxÉ àÉå ¤ÉfÃÉäiÉ®ÉÒ +ÉlÉ´ÉÉ {ÉnÉäxxÉÉÊiÉ  ºÉÆ¤ÉÆÉÊvÉiÉ BÉEÉä<Ç £ÉÉÒ
+ÉÉ¶´ÉÉºÉxÉ BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEä uÉ®É ÉÊxÉvÉÉÇÉÊ®iÉ ÉÊxÉªÉàÉÉå BÉEä +ÉvÉÉÒxÉ
cÉÒ cÉåMÉÉÒ *

� {ÉnÉäxxÉÉÊiÉ iÉlÉÉ ´ÉäiÉxÉ ´ÉßÉÊr +É{ÉxÉä +ÉÉ{É +ÉlÉ´ÉÉ ºÉàÉªÉ ºÉÉÒàÉÉ
BÉEä +ÉÉvÉÉ® {É® xÉcÉÓ +ÉÉÊ{ÉiÉÖ ªÉÉäMªÉiÉÉ iÉlÉÉ BÉEÉªÉÇ BÉEä +ÉÉvÉÉ®
{É® cÉäMÉÉÒ *

5. xÉèÉÊiÉBÉEiÉÉ A´ÉÆ +ÉÉSÉ®hÉ BÉEä àÉÉ{Énhb

5.1 ªÉc +ÉÉ¶ÉÉ BÉEÉÒ VÉÉiÉÉÒ cè ÉÊBÉE àÉÚãÉ °ô{É ºÉä BÉEÉªÉÇ <ºÉ |ÉBÉEÉ®
ºÉä ºÉà{ÉxxÉ ÉÊBÉEA VÉÉAÆ ÉÊVÉºÉºÉä +ÉÆ¶ÉnÉiÉÉ+ÉÉäÆ BÉEä ÉÊciÉÉå BÉEÉÒ
®FÉÉ cÉä iÉlÉÉ =xÉBÉEä +ÉÆ¶É-àÉÚãªÉ àÉå  ´ÉßÉÊr cÉä ºÉBÉEä * <xÉ
àÉÚãÉ iÉk´ÉÉå BÉEÉä ºÉcÉÒ °ô{É àÉå BÉÖE¶ÉãÉ A´ÉÆ =i{ÉÉnBÉE |ÉÉÊµÉEªÉÉ
iÉlÉÉ ÉÊxÉ-~É A´ÉÆ OÉÉcBÉE ºÉÆiÉÖÉÎ-] BÉEä ºÉÉÎààÉgÉhÉ ºÉä |ÉÉ{iÉ
ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉ ºÉBÉEiÉÉ cè *

5.2 BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEÉÒ |ÉÉÊiÉ¤ÉriÉÉ {É® àÉci´É ÉÊnªÉÉ VÉÉAMÉÉ SÉÉcä ´Éc
+ÉÉxiÉÉÊ®BÉE cÉä ªÉÉ ¤ÉÉc®ÉÒ * <ºÉ =qä¶ªÉ BÉEÉÒ |ÉÉÉÎ{iÉ iÉlÉÉ
<ºÉBÉEÉ {ÉÉãÉxÉ BÉE®xÉä BÉEÉ c® ºÉÆ£É´É |ÉªÉÉºÉ cÉäxÉÉ SÉÉÉÊcA *

5.3 BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEä BÉEàÉÇSÉÉÉÊ®ªÉÉå ºÉä ªÉc +ÉÉ¶ÉÉ BÉEÉÒ VÉÉiÉÉÒ cè ÉÊBÉE ´Éä
BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEä £ÉÉÒiÉ® A´ÉÆ  ¤ÉÉc® +É{ÉxÉä ®ÉäVÉàÉ®ÉÇ BÉEä BÉEÉªÉÉç iÉlÉÉ
BªÉ´ÉcÉ® àÉå =SSÉ ºiÉ® BÉEÉÒ BÉÖE¶ÉãÉiÉÉ iÉlÉÉ ªÉÉäMªÉiÉÉ, ãÉMÉxÉ
iÉlÉÉ <ÇàÉÉxÉnÉ®ÉÒ, ÉẾ É¶´ÉÉºÉ iÉlÉÉ ÉÊxÉ-{ÉFÉiÉÉ, +ÉxÉÖ¶ÉÉºÉxÉ
iÉlÉÉ ºÉÆMÉÉÊ~iÉ |ÉªÉixÉ BÉEä ºÉÉlÉ-ºÉÉlÉ ÉẾ É¶´ÉºÉxÉÉÒªÉiÉÉ iÉlÉÉ
xÉèÉÊiÉBÉEiÉÉ BÉEä =SSÉ àÉÉ{ÉnhbÉå BÉEÉ {ÉÉãÉxÉ BÉE®åMÉä *
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� BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEä ºÉ£ÉÉÒ BÉEàÉÇSÉÉÉÊ®ªÉÉå BÉEÉ BªÉ´ÉcÉ®  =xÉBÉEä
º´ÉªÉÆ A´ÉÆ BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEä ÉẾ ÉBÉEÉºÉ àÉå ºÉcÉªÉBÉE  cÉä*  ́ Éä <ºÉ
|ÉBÉEÉ® BÉEÉ BÉEÉä<Ç BÉEÉªÉÇ, ´ÉÉn-ÉẾ É´ÉÉn ªÉÉ ºÉǼ ÉÉn xÉcÉÓ
BÉE®åMÉä +ÉlÉ´ÉÉ =ºÉàÉå +É{ÉxÉÉÒ £ÉÉMÉÉÒnÉ®ÉÒ xÉcÉÓ nåMÉä, ÉÊVÉºÉBÉEÉ
{ÉÉÊ®hÉÉàÉ =xÉBÉEä º´ÉªÉÆ BÉEä +ÉxÉÖ°ô{É +ÉlÉ´ÉÉ BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEÉÒ
|ÉÉÊiÉ-~É BÉEä +ÉxÉÖ°ô{É xÉ cÉä ªÉÉ ÉÊVÉºÉºÉä BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEä ÉÊciÉÉå
BÉEÉä FÉÉÊiÉ {ÉcÖÆSÉiÉÉÒ cÉä *

� BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEä ºÉ£ÉÉÒ BÉEàÉÇSÉÉÉÊ®ªÉÉå ºÉä ªÉc +É{ÉäFÉÉ BÉEÉÒ VÉÉiÉÉÒ
cè ÉÊBÉE =xÉBÉEÉ º´ÉªÉÆ BÉEÉ BªÉ´ÉcÉ®   (BÉEÉªÉÇ +ÉlÉ´ÉÉ BÉEÉªÉÇ
BÉEä ¤ÉÉc®) ÉẾ ÉÉÊvÉ ºÉààÉiÉ cÉäMÉÉ iÉlÉÉ SÉÉÊ®jÉ BÉEä =SSÉ
àÉÉ{ÉnhbÉå BÉEÉä n¶ÉÉÇAMÉÉ *

� ºÉ£ÉÉÒ BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEÉÒ ºÉÆ{ÉÉÊkÉ iÉlÉÉ nÚºÉ®ÉÒ iÉBÉExÉÉÒBÉEÉÒ
A´ÉÆ BªÉÉ{ÉÉÉÊ®BÉE ºÉÚSÉxÉÉ+ÉÉäÆ BÉEÉÒ MÉÉä{ÉxÉÉÒªÉiÉÉ BÉEÉä ¤ÉxÉÉA
®JÉxÉä àÉå +É{ÉxÉä =kÉ®nÉÉÊªÉi´É BÉEÉ ÉÊxÉ´ÉÉÇc BÉE®åMÉä *

5.4 BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEä ÉÊxÉªÉàÉ A´ÉÆ BªÉ´ÉcÉ® iÉlÉÉ  ºÉÆÉÊciÉÉ BÉEä +ÉÆiÉMÉÇiÉ
ºÉÚjÉÉå ºÉä ´ÉäiÉxÉ, JÉSÉÇ BÉEÉ £ÉÖMÉiÉÉxÉ ªÉÉ +ÉxªÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ |ÉBÉEÉ®
BÉEÉÒ +ÉnÉªÉMÉÉÒ BÉEÉ =qä¶ªÉ BÉEkÉÇBªÉ-ÉÊxÉ-~É, <ÇàÉÉxÉnÉ®ÉÒ +ÉÉè®
ºÉÖSÉÉâó ÉÊxÉ´ÉÉÇc ºÉä cè * <ºÉºÉä BÉEÆ{ÉxÉÉÒ A´ÉÆ BÉEÆ{ÉxÉÉÒ ºÉä VÉÖ½ä
ãÉÉäMÉÉå BÉEä ÉÊciÉ, ÉÊxÉ-~É +ÉÉè® |ÉÉÊiÉ-~É BÉEÉä BÉEÉªÉàÉ ®JÉÉ VÉÉ
ºÉBÉEä *

� BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEä ºÉ£ÉÉÒ BÉEàÉÇSÉÉÉÊ®ªÉÉå BÉEÉ ªÉc nÉÉÊªÉi´É cÉäMÉÉ
ÉÊBÉE ºÉ£ÉÉÒ FÉäjÉÉå BÉEä JÉSÉÉç àÉå BÉE]ÉèiÉÉÒ BÉEÉÒ VÉÉ ºÉBÉEä iÉlÉÉ
ÉÊBÉEºÉÉÒ £ÉÉÒ |ÉBÉEÉ® BÉEä +É{ÉBªÉªÉ BÉEÉä ®ÉäBÉEÉ VÉÉ ºÉBÉEä *
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� ÉÊBÉEºÉÉÒ £ÉÉÒ BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ uÉ®É BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEÉÒ ºÉÆ{ÉÉÊkÉ BÉEÉ
|ÉªÉÉäMÉ xÉ iÉÉä BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ BÉEä +ÉÉÊvÉBÉEÉ® BÉEÉä n¶ÉÉÇiÉÉ cè
+ÉÉè® xÉ cÉÒ =ºÉBÉEä MÉcxÉ BÉEÉä n¶ÉÉÇiÉÉ cè *

� BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEä xÉÉàÉ {É® ÉÊxÉVÉÉÒ BªÉªÉ, SÉÉcä +É{ÉxÉä {É® cÉä
+ÉlÉ´ÉÉ {ÉÉÊ®´ÉÉ® {É®, BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEä JÉÉiÉä ºÉä ªÉÉ JÉÉiÉä àÉå
näªÉ xÉcÉÓ cÉäMÉÉ *

5.5 ºÉ£ÉÉÒ ºiÉ®Éå iÉlÉÉ BÉEÉªÉÉæ àÉå =kÉ®nÉÉÊªÉi´É  BÉEÉÒ £ÉÉ´ÉxÉÉ BÉEÉä
|ÉÉäiºÉÉÉÊciÉ ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉAMÉÉ *  +É¤É càÉå +É{ÉxÉä BÉEÉªÉÉæ BÉEä
ÉÊãÉA +É{ÉxÉä =kÉ®nÉÉÊªÉi´É BÉEÉä º´ÉÉÒBÉEÉ®xÉÉ cÉäMÉÉ iÉlÉÉ =ºÉÉÒ
BÉEä +ÉxÉÖ°ô{É MÉãÉÉÊiÉªÉÉå BÉEÉÒ £ÉÉÒ ÉÊVÉààÉnÉ®ÉÒ ãÉäxÉÉÒ cÉäMÉÉÒ *

� ªÉc º{É-] ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉiÉÉ cè ÉÊBÉE ‘=kÉ®nÉÉÊªÉi´É’ ¶É¤n BÉEÉ
+ÉlÉÇ MÉãÉÉÊiÉªÉÉÆ +ÉlÉ´ÉÉ +ÉºÉ{ÉEãÉiÉÉ xÉcÉÓ cè *  ´ÉÉºiÉ´É àÉä
ªÉc ¶É¤n ºÉÉlÉ cÉÒ ºÉÉlÉ ºÉ{ÉEãÉiÉÉ+ÉÉäÆ iÉlÉÉ ¶ÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEÉä
£ÉÉÒ n¶ÉÉÇiÉÉ cè *

� BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEä BÉEÉàÉBÉEÉVÉ, BªÉÉ{ÉÉÉÊ®BÉE +ÉlÉ´ÉÉ ÉẾ ÉÉẾ ÉvÉ +ÉÉÆBÉE½ä,
ºÉÚSÉxÉÉ +ÉlÉ´ÉÉ BÉEÉªÉÇ ÉÊ®{ÉÉä]Ç ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÉÊvÉiÉ BÉEÉä<Ç £ÉÉÒ MÉãÉiÉ
ºÉÚSÉxÉÉ, ºÉÉÆ~MÉÉÆ~ iÉlÉÉ MÉãÉiÉ |ÉºiÉÖÉÊiÉBÉE®hÉ BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEä
|ÉÉÊiÉ ÉÊxÉ-~É BÉEä ºÉÉlÉ-ºÉÉlÉ ºÉÆÉÊciÉÉ BÉEÉ £ÉÉÒ =ããÉÆPÉxÉ
àÉÉxÉÉ VÉÉAMÉÉ *

6. BÉEÉ®{ÉÉä®ä] MÉ´ÉÇxÉåºÉ

6.1 BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEÉ®{ÉÉä®ä] MÉ´ÉÇxÉåºÉ BÉEä BÉÖE¶ÉãÉ A´ÉÆ ºÉcÉÒ ÉÊxÉ-{ÉÉnxÉ
BÉEä ÉÊãÉA ´ÉiÉÇàÉÉxÉ àÉå BÉEÉªÉÇ®iÉ ÉÊxÉªÉàÉÉå +ÉlÉ´ÉÉ BÉEÉxÉÚxÉÉå BÉEä
iÉciÉ +É{ÉxÉÉ nÉÉÊªÉi´É ÉÊxÉ£ÉÉxÉä BÉEÉä |ÉÉÊiÉ¤Ér cè *
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6.2 +ÉÉÉÊb] BÉEàÉä]ÉÒ +ÉÉÆiÉÉÊ®BÉE iÉlÉÉ ¤ÉÉc®ÉÒ +ÉÉÉÊb] BÉEÉ BÉEÉàÉ
näJÉäMÉÉÒ +ÉÉè® ¤ÉÉäbÇ BÉEÉä ºÉ£ÉÉÒ ÉẾ ÉkÉÉÒªÉ xÉÉÒÉÊiÉ BÉEä ÉÊxÉ®ÉÒFÉhÉ àÉå
ºÉcªÉÉäMÉ näMÉÉÒ *

� +É¶ÉÆnÉiÉÉ+ÉÉäÆ BÉEä ÉÊciÉÉå BÉEÉÒ ®FÉÉ BÉEä ÉÊãÉA +ÉÉÉÊb]/+ÉÉÆiÉÉÊ®BÉE
+ÉÉÉÊb] |ÉÉÊµÉEªÉÉ {É® {ÉÚ®É vªÉÉxÉ ÉÊnªÉÉ VÉÉAMÉÉ* BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEÉ
|ÉiªÉäBÉE BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ +ÉÉÉÊb]ºÉÇ BÉEÉä +É{ÉxÉÉ {ÉÚhÉÇ ºÉcªÉÉäMÉ nåMÉä
iÉlÉÉ <ºÉ ¤ÉÉiÉ BÉEÉä £ÉÉÒ ºÉÖÉÊxÉÉÎ¶SÉiÉ BÉE®åMÉä ÉÊBÉE =xÉBÉEä uÉ®É
àÉÉÆMÉÉÒ MÉ<Ç ºÉÚSÉxÉÉAÆ =xÉBÉEÉä ºÉàÉªÉ {É® ={ÉãÉ¤vÉ BÉE®ÉªÉÉÒ
VÉÉAÆ* +ÉÉÉÊb] BÉEàÉä]ÉÒ ºÉàÉªÉ ºÉàÉªÉ {É® º´ÉÉÉÊàÉi´É +ÉÉÉÊb]
£ÉÉÒ BÉE®´ÉÉ ºÉBÉEiÉÉÒ cè*

6.3 BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEä ÉÊxÉnä¶ÉBÉE àÉÆbãÉÉå BÉEä ÉÊn¶ÉÉ ÉÊxÉnæ¶ÉÉå BÉEä +ÉxÉÖºÉÉ®
ABÉE {ÉÉÉÊ®gÉÉÊàÉBÉE ºÉÉÊàÉÉÊiÉ, ÉÊVÉºÉBÉEä +ÉÉÊvÉBÉEÉÆ¶É ºÉnºªÉ MÉè®
BÉEÉªÉÇBÉEÉ®ÉÒ ÉÊxÉnä¶ÉBÉE cÉåMÉä, BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEä =SSÉ +ÉÉÊvÉBÉEÉÉÊ®ªÉÉå
BÉEÉÒ {ÉnÉäxxÉÉÊiÉ iÉlÉÉ ´ÉäiÉxÉ BÉEä ºÉÆ¤ÉÆvÉ àÉå +É{ÉxÉÉÒ ºÉãÉÉc näMÉÉÒ*

6.4 BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEÉ |ÉiªÉäBÉE BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ ÉÊVÉºÉ FÉäjÉ àÉå £ÉÉÒ BÉEÉªÉÇ®iÉ cè,
´ÉcÉÆ ºÉ£ÉÉÒ ÉÊxÉªÉàÉÉå +ÉÉè® BÉEÉxÉÚxÉÉå BÉEÉ +ÉFÉ®¶É& {ÉÉãÉxÉ BÉE®åMÉä
*  <ºÉ µÉEàÉ àÉå ªÉÉÊn |ÉSÉÉÊãÉiÉ BÉEÉxÉÚxÉÉå A´ÉÆ ÉÊxÉªÉàÉÉå àÉå
n¶ÉÉÇA MÉA xÉèÉÊiÉBÉE iÉlÉÉ BªÉ´ÉcÉÉÊ®BÉE àÉÉ{Énhb BÉEÉ ºiÉ®
<ºÉ +ÉÉSÉÉ® ºÉÆÉÊciÉÉ ºÉä ÉÊxÉàxÉ cè iÉÉä =ºÉ ÉÎºlÉÉÊiÉ àÉä ºÉÆÉÊciÉÉ
BÉEÉ àÉÉ{Énhb àÉÉxªÉ cÉäMÉÉ *

7. BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEä ¶ÉäªÉ®Éå +ÉlÉ´ÉÉ =i{ÉÉnÉå àÉå +Éxn°ôxÉÉÒ BªÉÉ{ÉÉ®
(<xºÉÉ<b® ]ÅäÉËbMÉ)

7.1 BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEä ¶ÉäªÉ® ªÉÉ =i{ÉÉnÉå, +ÉxªÉlÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÉÊxÉBÉE xÉ cÖ<Ç
ºÉÚSÉxÉÉ BÉEÉÒ àÉnn ºÉä ÉÊBÉEºÉÉÒ ¤ÉÉc®ÉÒ BªÉÉÎBÉDiÉ BÉEÉä àÉnn
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{ÉcÖÆSÉÉxÉä VÉèºÉä |ÉiªÉFÉ ªÉÉ {É®ÉäFÉ +Éxn°ôxÉÉÒ BªÉÉ{ÉÉ®  BÉEÉÒ
+ÉxÉÖàÉÉÊiÉ xÉcÉÓ cè *  +Éxn°ôxÉÉÒ BªÉÉ{ÉÉ®  BÉEÉÒ ®ÉäBÉElÉÉàÉ BÉEä
ÉÊãÉA +ÉÉSÉÉ® ºÉÆÉÊciÉÉ BÉEÉ {ÉÉãÉxÉ  ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉAMÉÉ *

7.2 ÉÊBÉEºÉÉÒ £ÉÉÒ BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ uÉ®É BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEä ¶ÉäªÉ®Éå ªÉÉ =i{ÉÉnÉå
BÉEÉÒ ºÉ]Â]ä¤ÉÉVÉÉÒ ªÉÉ ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ BªÉÉ{ÉÉ® VÉèºÉÉÒ MÉÉÊiÉÉẾ ÉÉÊvÉªÉÉå
BÉEÉÒ º´ÉÉÒBÉEßÉÊiÉ xÉcÉÓ cÉäMÉÉÒ *

8. =i{ÉÉnÉå, ºÉä́ ÉÉ+ÉÉäÆ, +ÉÉè® BªÉ´ÉºÉÉÉÊªÉBÉE ãÉäxÉnäxÉ BÉEÉÒ MÉÖhÉ´ÉkÉÉ

8.1 BÉEÆ{ÉxÉÉÒ +É{ÉxÉä ºÉ£ÉÉÒ OÉÉcBÉEÉå iÉlÉÉ {ÉhÉvÉÉ®BÉEÉå  BÉEä ºÉÉlÉ
+É{ÉxÉä =SSÉ MÉÖhÉ´ÉkÉÉ ªÉÖBÉDiÉ =i{ÉÉnÉå ´É ºÉä́ ÉÉ+ÉÉäÆ iÉlÉÉ
+É{ÉxÉä àÉvÉÖ® BªÉ´ÉcÉ® ´É àÉÚãªÉÉå BÉEä |ÉÉÊiÉ +É{ÉxÉÉÒ |ÉÉÊiÉ¤ÉriÉÉ
BÉEä àÉÉvªÉàÉ ºÉä nÉÒPÉÇBÉEÉãÉÉÒxÉ iÉlÉÉ  ãÉÉ£ÉBÉEÉ®ÉÒ ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¤ÉxÉÉxÉä
BÉEä ÉÊãÉA ´ÉSÉxÉ¤Ér cé *

8.2 ªÉc ºÉÖÉÊxÉÉÎ¶SÉiÉ ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉAMÉÉ ÉÊBÉE BÉEä́ ÉãÉ BÉEÆ{ÉxÉÉÒ ºÉä
ºÉÆ¤ÉÆÉÊvÉiÉ BªÉÉ{ÉÉ®ÉÒ, +ÉÉÊ£ÉBÉEkÉÉÇ, +ÉÉ{ÉÚÉÌiÉBÉEkÉÉÇ, ÉẾ ÉÉẾ ÉvÉ ºÉÆºlÉÉAÆ,
¤ÉéBÉE iÉlÉÉ +ÉÆ¶ÉnÉiÉÉ+ÉÉäÆ BÉEä ºÉÉlÉ cÉÒ xÉcÉÓ ¤ÉÉÎãBÉE ÉẾ É¶Éä-ÉiÉ&
OÉÉcBÉEÉå iÉlÉÉ ºÉÉàÉÉxªÉiÉ& ºÉ£ÉÉÒ nÚºÉ®ä {ÉhÉvÉÉ®BÉEÉå BÉEä ºÉÉlÉ
£ÉÉÒ =ÉÊSÉiÉ ºÉǼ ÉÉn, ÉÊ¶É-] BªÉ´ÉcÉ® iÉlÉÉ àÉvÉÖ® ºÉÆ¤ÉÆvÉ cÉå *

8.3 iÉÉÒºÉ®ÉÒ {ÉÉ]ÉÔ BÉEä ºÉÉlÉ ãÉäxÉnäxÉ àÉå £ÉÉÒ càÉÉ®É BªÉ´ÉcÉ® ºÉÉ{ÉE
iÉlÉÉ ÉÊxÉ-{ÉFÉ cÉäxÉä BÉEä  ºÉiÉÂiÉ |ÉªÉÉºÉ ÉÊBÉEA VÉÉAÆ *

8.4 <ºÉ ¤ÉÉiÉ BÉEÉä  ºÉÖÉÊxÉÉÎ¶SÉiÉ ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉAMÉÉ ÉÊBÉE BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEä
£ÉÉÒiÉ® £ÉÉÒ nÚºÉ®ä ºÉcBÉEÉÌàÉªÉÉå BÉEä ºÉÉlÉ ºÉǼ ÉÉn A´ÉÆ +ÉÉ{ÉºÉÉÒ
ºÉÆ¤ÉÆvÉÉå {É®  ÉẾ É¶Éä-É vªÉÉxÉ ÉÊnªÉÉ VÉÉA *
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9. ºÉÚSÉxÉÉ A´ÉÆ ºÉǼ ÉÉn

9.1 BÉEÆ{ÉxÉÉÒ +É{ÉxÉä {ÉhÉvÉÉ®BÉEÉå  BÉEÉÒ ºÉÚSÉxÉÉ +ÉÉ´É¶ªÉBÉEiÉÉ+ÉÉäÆ ºÉä
£ÉãÉÉÒ-£ÉÉÆÉÊiÉ {ÉÉÊ®ÉÊSÉiÉ cè *  BÉEÉ®Éä¤ÉÉ®, iÉBÉExÉÉÒBÉEÉÒ, BªÉ´ÉºÉÉÉÊªÉBÉE
+ÉlÉ´ÉÉ º´ÉÉÉÊàÉi´É ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÉÊvÉiÉ ºÉÚSÉxÉÉAÆ +ÉÉàÉ ãÉÉäMÉÉå BÉEä
ºÉnÆ£ÉÇ  àÉå näxÉä BÉEÉÒ +ÉxÉÖàÉÉÊiÉ  BÉÖEU SÉÖxÉä cÖA +ÉÉÊvÉBÉEÉÉÊ®ªÉÉå
BÉEÉä cÉÒ cÉäMÉÉÒ *

9.2 BÉEÉªÉÇ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÉÊvÉiÉ ºÉ£ÉÉÒ ºÉÚSÉxÉÉAÆ =xÉºÉä VÉÖ½ä cÖA ãÉÉäMÉÉä BÉEÉä
{ÉÚ®ÉÒ iÉlÉÉ ºÉàÉªÉ {É® ={ÉãÉ¤vÉ BÉE®ÉªÉÉÒ VÉÉAMÉÉÒ, ÉÊVÉºÉºÉä
ºÉ£ÉÉÒ ãÉÉäMÉ +É{ÉxÉÉ BÉEÉªÉÇ {ÉÚ®ÉÒ nFÉiÉÉ ºÉä BÉE® ºÉBÉEä iÉlÉÉ
ÉÊBÉEºÉÉÒ £ÉÉÒ |ÉBÉEÉ® BÉEÉÒ ¶ÉÆBÉEÉ, §ÉàÉ iÉlÉÉ +ÉÉẾ É¶´ÉÉºÉ BÉEÉä nÚ®
ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉ ºÉBÉEä *

� +ÉÉÆiÉÉÊ®BÉE iÉlÉÉ ¤ÉÉc®ÉÒ FÉäjÉÉå àÉå ºÉBÉEÉ®ÉiàÉBÉE iÉlÉÉ
|É£ÉÉ´ÉBÉEÉ®ÉÒ ºÉǼ ÉÉn, |Éä®hÉÉ iÉlÉÉ ºÉ{ÉEãÉiÉÉ BÉEä +ÉÉ´É¶ªÉBÉE
iÉi´É cé *  <ºÉÉÊãÉA ÉẾ É¶Éä-É °ô{É ºÉä ªÉc ́ ÉÉÊ®-~ +ÉÉÊvÉBÉEÉÉÊ®ªÉÉå
BÉEÉ =kÉ®nÉÉÊªÉi´É cè ÉÊBÉE ´Éä ºÉÖÉÊxÉÉÎ¶SÉiÉ BÉE®å ÉÊBÉE BÉEÆ{ÉxÉÉÒ
BÉEä ãÉFªÉÉå, xÉÉÒÉÊiÉªÉÉå, |ÉMÉÉÊiÉ iÉlÉÉ |ÉªÉÉºÉÉå BÉEÉ ºÉÆ|Éä-ÉhÉ
ºÉcÉÒ °ô{É àÉå iÉlÉÉ ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ ºÉàÉªÉ {É® cÉäiÉÉ ®cä iÉÉÉÊBÉE
ºÉ£ÉÉÒ BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ =ºÉä ºÉàÉZÉ ºÉBÉEå +ÉÉè® =ºÉºÉä º´ÉªÉÆ BÉEÉä
VÉÉä½ ºÉBÉEå *

9.3 BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEä ÉÊciÉÉå BÉEÉä SÉÉä] {ÉcÖÆSÉÉxÉä ´ÉÉãÉÉÒ ªÉÉ BªÉ´ÉºÉÉÉÊªÉBÉE
ÉÊciÉÉå {É® ÉẾ É{É®ÉÒiÉ |É£ÉÉ´É bÉãÉxÉä ´ÉÉãÉÉÒ ªÉÉ |ÉÉÊiÉªÉÉäMÉÉÒ BÉEÉä
ãÉÉ£É {ÉcÖÆSÉÉxÉä ´ÉÉãÉÉÒ AäºÉÉÒ BÉEÉä<Ç £ÉÉÒ ºÉÚSÉxÉÉ, nºiÉÉ´ÉäWÉ ªÉÉ
=ºÉBÉEÉ BÉEÉä<Ç £ÉÉÒ £ÉÉMÉ BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEÉ BÉEÉä<Ç £ÉÉÒ BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ
ÉÊBÉEºÉÉÒ £ÉÉÒ +ÉxªÉ BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ ªÉÉ BªÉÉÎBÉDiÉ BÉEÉä +ÉxÉÉÊvÉBÉßEiÉ °ô{É
àÉå xÉcÉÓ näMÉÉ * BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEä ºÉÉàÉÉxªÉ ªÉÉ ÉẾ ÉÉÊ¶É-] ÉÊxÉnæ¶É BÉEä
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+ÉxiÉMÉÇiÉ +ÉÉÊvÉBÉßEiÉ BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ cÉÒ AäºÉÉÒ ºÉÚSÉxÉÉ BÉEÉ ÉÊxÉ-{ÉÉnxÉ
BÉE®åMÉä *

10. BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEä |ÉÉÊiÉ |ÉÉÊiÉ¤ÉriÉÉ

10.1 BÉEàÉÇSÉÉÉÊ®ªÉÉå ºÉä ªÉc +É{ÉäFÉÉ BÉEÉÒ VÉÉiÉÉÒ cè ÉÊBÉE ´Éä BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEä
BÉEÉªÉÇ {É® +É{ÉxÉÉ ={ÉªÉÖBÉDiÉ vªÉÉxÉ nå iÉlÉÉ <ºÉ ÉÊn¶ÉÉ àÉå {ÉÚhÉÇ
|ÉªÉixÉ BÉE®å *

� nÚºÉ®É BÉEÉä<Ç £ÉÉÒ ®ÉäWÉMÉÉ® +ÉlÉ´ÉÉ {ÉÉÊiÉ ªÉÉ {ÉixÉÉÒ,  +É{ÉxÉä
ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉÉÉÊgÉiÉ BÉEä xÉÉàÉ {É® ªÉÉ BÉEºÉÉÒ £ÉÉMÉÉÒnÉ® BÉEä
°ô{É àÉå ÉÊBÉEºÉÉÒ £ÉÉÒ BªÉÉ{ÉÉ® àÉå |ÉiªÉFÉ âóÉÊSÉ {ÉÚhÉÇ °ô{É ºÉä
|ÉÉÊiÉ¤ÉÆÉÊvÉiÉ cè *

� ={É®ÉäBÉDiÉ BÉEÉä<Ç £ÉÉÒ ÉÊciÉ +ÉlÉ´ÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ iÉÉÒºÉ®ÉÒ {ÉÉ]ÉÔ
BÉEä BªÉÉ{ÉÉÉÊ®BÉE ÉÊciÉ BÉEÉä ¤ÉfÃÉxÉä àÉå +É{ÉxÉÉÒ ºÉÆãÉMxÉiÉÉ BÉEä
¤ÉÉ®ä àÉå |É¤ÉÆvÉxÉ  BÉEÉä ÉÊãÉÉÊJÉiÉ °ô{É àÉå näxÉÉ +ÉÉ´É¶ªÉBÉE
cè *  <ºÉ |ÉBÉEÉ® BÉEä ÉÊBÉEºÉÉÒ £ÉÉÒ ÉÊciÉ +ÉlÉ´ÉÉ º´ÉÉlÉÇ BÉEÉÒ
¶ÉÖâó+ÉÉiÉ ´É =ºÉBÉEÉ <ºÉÉÒ |ÉBÉEÉ® SÉãÉiÉä ®cxÉÉ ÉÊciÉÉå BÉEä
]BÉE®É´É BÉEÉä VÉxàÉ näiÉÉ cè * <ºÉBÉEä  ¤ÉÉ®ä àÉå <ºÉ
ºÉÆÉÊciÉÉ àÉå ÉẾ ÉºiÉÉ® ºÉä ¤ÉiÉÉªÉÉ MÉªÉÉ cè +ÉÉè® =ºÉ {É®
<ºÉÉÒ BÉEä +ÉxÉÖºÉÉ® ÉẾ ÉSÉÉ® ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉAMÉÉ *

10.2 BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEÉ BÉEÉä<Ç £ÉÉÒ BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ {Éä¶Éä́ É®, BªÉÉ{ÉÉ®ÉÒ, ÉẾ ÉvÉÉÉÊªÉBÉEÉ,
®ÉVÉxÉÉÒÉÊiÉBÉE +ÉlÉ´ÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ £ÉÉÒ ºÉÉ´ÉÇVÉÉÊxÉBÉE ºÉÆºlÉÉ BÉEä
BÉEÉªÉÇ£ÉÉ® BÉEä =kÉ®nÉÉÊªÉi´É BÉEÉä ÉÊxÉ£ÉÉxÉä ºÉä {ÉcãÉä =ºÉä
|É¤ÉÆvÉxÉ BÉEÉÒ {ÉÚ́ ÉÇ º´ÉÉÒBÉßEÉÊiÉ ãÉäxÉÉÒ cÉäMÉÉÒ * ªÉc º´ÉÉÒBÉßEÉÊiÉ ÉÊàÉãÉ
£ÉÉÒ ºÉBÉEiÉÉÒ cè iÉlÉÉ xÉcÉÓ £ÉÉÒ *

10.3 BªÉÉÎBÉDiÉMÉiÉ ÉÊxÉâó{ÉhÉ +ÉlÉ´ÉÉ ÉÊxÉVÉÉÒ ÉÊSÉjÉhÉ BÉEä =qä¶ªÉ BÉEä
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ºÉÉlÉ ÉÊBÉEªÉÉ MÉªÉÉ |ÉSÉÉ® àÉÉxªÉ xÉcÉÓ cÉäMÉÉ* ªÉÉÊn BÉEÉä<Ç
BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ ÉÊBÉEºÉÉÒ àÉÉÒÉÊbªÉÉ àÉå ãÉäJÉ ÉÊãÉJÉiÉÉ cè ªÉÉ =ºÉàÉå
£ÉÉMÉ ãÉäiÉÉ cè +ÉlÉ´ÉÉ ºÉÉàÉÚÉÊcBÉE ´ÉÉn-ÉẾ É´ÉÉn àÉå £ÉÉMÉ ãÉäiÉÉ
cè, ´ÉcÉÆ =ºÉä ªÉc º{É-] BÉE®xÉÉ cÉäMÉÉ ÉÊBÉE =xÉBÉEä uÉ®É
|ÉBÉE] ÉÊBÉEA MÉA ÉẾ ÉSÉÉ® =ºÉBÉEä +É{ÉxÉä ÉÊxÉVÉÉÒ cé iÉlÉÉ
BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEÉ =xÉºÉä BÉEÉä<Ç ºÉÆ¤ÉÆvÉ xÉcÉÓ cè *

10.4 BÉEÉªÉÇ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÉÊvÉiÉ ãÉäxÉnäxÉ àÉå BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ MÉè® ®ÉVÉxÉÉÒiÉBÉE
iÉlÉÉ nãÉMÉiÉ £ÉÉ´ÉxÉÉ ºÉä {É®ä  ®cåMÉä *

11. ºÉÆ¤ÉÆvÉÉÒ iÉlÉÉ ºÉcªÉÉäMÉÉÒ

11.1 ªÉÉÊn  BÉEÉä<Ç BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ ÉÊBÉEºÉÉÒ BªÉÉÎBÉDiÉ BÉEÉä BÉEÆ{ÉxÉÉÒ àÉå ®ÉäVÉMÉÉ®
BÉEä ÉÊãÉA  +ÉlÉ´ÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ {ÉÉ]ÉÔ BÉEÉä BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEä ºÉÉlÉ BªÉÉ{ÉÉ®
BÉEä ÉÊãÉA =xÉBÉEÉ xÉÉàÉ ºÉÖZÉÉiÉÉ cè iÉÉä =xcå BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEÉä
º{É-] BÉE®xÉÉ cÉäMÉÉ  ÉÊBÉE |ÉiªÉÉ¶ÉÉÒ/{ÉÉ]ÉÔ BÉEÉ =xÉBÉEä ºÉÉlÉ
BÉEèºÉä A´ÉÆ BÉDªÉÉ BªÉÉÎBÉDiÉMÉiÉ +ÉlÉ´ÉÉ BªÉÉ{ÉÉÉÊ®BÉE ºÉÆ¤ÉÆvÉ cé *

� BÉEÉä<Ç BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ ÉÊVÉºÉBÉEä {ÉÉºÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ BªÉÉÎBÉDiÉ BÉEÉä xÉÉèBÉE®ÉÒ
näxÉä BÉEÉ +ÉÉÊvÉBÉEÉ® cÉä +ÉlÉ´ÉÉ BªÉÉ{ÉÉÉÊ®BÉE ãÉäxÉnäxÉ BÉEÉ
+ÉÉÊvÉBÉEÉ® cÉä +ÉlÉ´ÉÉ <ºÉºÉä ºÉÆ¤ÉÆÉÊvÉiÉ ÉÊxÉhÉÇªÉÉå BÉEÉä
|É£ÉÉÉẾ ÉiÉ BÉE®xÉä BÉEÉÒ ÉÎºlÉÉÊiÉ àÉå cÉä, AäºÉÉ BªÉÉÎBÉDiÉ BÉEÆ{ÉxÉÉÒ
BÉEä xÉÉàÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ |ÉiªÉÉ¶ÉÉÒ BÉEÉä xÉ iÉÉä ®ÉäVÉMÉÉ® BÉEÉ
+ÉÉ¶´ÉÉºÉxÉ näMÉÉ +ÉÉè® xÉ cÉÒ ÉÊBÉEºÉÉÒ |ÉBÉEÉ® BÉEä ãÉäxÉnäxÉ
BÉEÉ ´ÉSÉxÉ näMÉÉ *

11.2 ÉÊxÉªÉàÉÉå +ÉÉè® ºÉÆÉÊciÉÉ àÉå VÉcÉÆ £ÉÉÒ ºÉÆ¤ÉÆÉÊvÉªÉÉå ªÉÉ ºÉcªÉÉäÉÊMÉªÉÉå
BÉEÉ ºÉÆn£ÉÇ cè, ́ ÉcÉÆ <ºÉBÉEÉ iÉÉi{ÉªÉÇ ºÉÆ¤ÉÆÉÊvÉªÉÉå +ÉÉè® ºÉcªÉÉäÉÊMÉªÉÉå
BÉEä ¤ÉÉ®ä àÉå ºÉÉàÉÉÉÊVÉBÉE iÉÉè® {É® º´ÉÉÒBÉßEiÉ ÉÊxÉªÉàÉÉå/{ÉÉÊ®£ÉÉ-ÉÉ ºÉä
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cÉÒ cÉäMÉÉ, SÉÉcä ´Éä ÉÊBÉEºÉÉÒ vÉÉ®É BÉEÉÒ ÉẾ É´ÉäSÉxÉÉ BÉEä +ÉÆiÉMÉÇiÉ +ÉÉiÉä
cÉå +ÉlÉ´ÉÉ xÉcÉÓ *

12. ÉÊciÉÉå BÉEÉ ]BÉE®É´É

12.1 ÉÊciÉÉå BÉEÉ ]BÉE®É´É ABÉE ÉẾ ÉºiÉßiÉ ¶É¤n cè ÉÊVÉºÉBÉEÉä =nÉc®hÉÉå
BÉEä uÉ®É ¤ÉäciÉ® ºÉàÉZÉÉ VÉÉ ºÉBÉEiÉÉ cè xÉ ÉÊBÉE àÉÉjÉ
{ÉÉÊ®£ÉÉ-ÉÉ ºÉä * +ÉÉÊvÉBÉEÉÉÊ®ªÉÉå BÉEÉÒ ´ÉÉÊ®-~iÉÉ BÉEä +ÉxÉÖ°ô{É
<ºÉBÉEÉÒ {ÉÉÊ®£ÉÉ-ÉÉ A´ÉÆ {ÉÉÊ®hÉÉàÉÉå àÉå BªÉÉ{ÉBÉEiÉÉ +ÉÉiÉÉÒ cè*

12.2 BÉEä́ ÉãÉ ABÉE ºÉÉÒÉÊàÉiÉ +ÉlÉÇ àÉå ºÉàÉZÉxÉä BÉEä ÉÊãÉA BÉEcÉ VÉÉ
ºÉBÉEiÉÉ cè ÉÊBÉE BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ iÉlÉÉ BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEä ¤ÉÉÒSÉ ÉÊciÉÉå BÉEÉ
]BÉE®É´É <xÉ {ÉÉÊ®ÉÎºlÉiÉªÉÉå àÉå {ÉènÉ cÉäiÉÉ cè, VÉèºÉä :

� BÉEÉä<Ç BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ º´ÉªÉÆ ªÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ iÉÉÒºÉ®ÉÒ {ÉÉ]ÉÔ ªÉÉ
ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉxªÉ BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ BÉEÉä =BÉEºÉÉ BÉE® ªÉÉ VÉÉxÉ¤ÉÚZÉ
BÉE® BÉEÉÒ MÉ<Ç ãÉÉ{É®´ÉÉcÉÒ ªÉÉ BÉEkÉÇBªÉ BÉEä ÉÊxÉ´ÉÉÇc àÉå
+ÉºÉcªÉÉäMÉ VÉèºÉä BÉEÉªÉÉç  ºÉä BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEÉä xÉÖBÉEºÉÉxÉ ªÉÉ
ÉẾ ÉkÉÉÒªÉ cÉÉÊxÉ cÉäiÉÉÒ cÉä *

� BÉEÉä<Ç BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEÉÒ BÉEÉä<Ç ºÉÚSÉxÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ iÉÉÒºÉ®ÉÒ
{ÉÉ]ÉÔ BÉEÉä ºÉÉé{Éä VÉÉä BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEä ÉÊciÉÉå {É® |ÉÉÊiÉBÉÚEãÉ |É£ÉÉ´É
bÉãÉiÉÉÒ cÉä iÉlÉÉ ÉÊVÉºÉBÉEä JÉÖãÉxÉä ºÉä BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEä ÉÊciÉÉå BÉEÉä
JÉiÉ®É {ÉènÉ cÉä *

� ÉÊBÉEºÉÉÒ BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ BÉEä |ÉiªÉFÉ +ÉlÉ´ÉÉ {É®ÉäFÉ °ô{É ºÉä
(ÉÊBÉEºÉÉÒ |ÉBÉEÉ® BÉEä ÉẾ ÉkÉÉÒªÉ ãÉÉ£É ºÉÉÊciÉ +ÉlÉ´ÉÉ =ºÉBÉEä
ÉÊ¤ÉxÉÉ) BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEä |ÉÉÊiÉªÉÉäMÉÉÒ, +ÉlÉ´ÉÉ BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEä
+ÉÉ{ÉÚÉÌkÉBÉEkÉÉÇ +ÉlÉ´ÉÉ ~äBÉEänÉ® BÉEä ºÉÉlÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ |ÉBÉEÉ®
BÉEä xÉA ºÉÆ¤ÉÆvÉÉå BÉEÉ ÉẾ ÉBÉEÉºÉ cÉä *
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� BÉEÉä<Ç BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ ÉÊBÉEºÉÉÒ iÉÉÒºÉ®ÉÒ {ÉÉ]ÉÔ uÉ®É BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEÉÒ
+ÉÉ{ÉÚÉÌkÉ ªÉÉ ºÉä́ ÉÉ+ÉÉäÆ BÉEÉä £Éän£ÉÉ´É{ÉÚhÉÇ ÉÊxÉªÉàÉÉå +ÉlÉ´ÉÉ
+Éº´ÉÉÒBÉßEiÉ ÉÊxÉªÉàÉÉå BÉEÉÒ àÉnn ºÉä |É£ÉÉÉẾ ÉiÉ BÉE®xÉä BÉEä
|ÉªÉÉºÉ BÉEÉä ¤ÉfÃÉ´ÉÉ näiÉÉ cè *

� BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ +ÉlÉ´ÉÉ =ºÉBÉEÉ BÉEÉä<Ç ºÉÆ¤ÉÆvÉÉÒ/ºÉcªÉÉäMÉÉÒ ´ÉcÉÒ
BªÉ´ÉºÉÉªÉ |ÉºiÉÉÉẾ ÉiÉ BÉE®iÉÉ cÉä ªÉÉ SÉãÉÉiÉÉ cÉä ÉÊVÉºÉBÉEÉ
]BÉE®É´É |ÉiªÉFÉ °ô{É ºÉä BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEä BªÉ´ÉºÉÉªÉ BÉEä ºÉÉlÉ
cÉä *

� BÉEÉä<Ç BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä ºÉàÉªÉ ÉÊnA MÉA ÉÊn¶ÉÉ
ÉÊxÉnæ¶ÉÉå BÉEä ÉẾ É{É®ÉÒiÉ ªÉÉÊn BÉEÉä<Ç BªÉÉ{ÉÉ® +ÉlÉ´ÉÉ BªÉ´ÉºÉÉÉÊªÉBÉE
MÉÉÊiÉÉẾ ÉÉÊvÉ SÉãÉÉiÉÉ cÉä *

� BÉEÉä<Ç BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEÉÒ ºÉÆ{ÉnÉ, ÉẾ ÉkÉÉÒªÉ +ÉlÉ´ÉÉ
+ÉxªÉ °ô{É àÉå, +É{ÉxÉÉÒ º´ÉªÉÆ +ÉlÉ´ÉÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÉÒ/ºÉcªÉÉäMÉÉÒ BÉEä
BªÉ´ÉºÉÉÉÊªÉBÉE +ÉlÉ´ÉÉ ÉẾ ÉkÉÉÒªÉ ÉÊciÉÉå BÉEÉä ºÉÉvÉiÉÉ cÉä
+ÉlÉ´ÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉxªÉ BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ BÉEä BªÉ´ÉºÉÉÉÊªÉBÉE +ÉlÉ´ÉÉ
ÉẾ ÉkÉÉÒªÉ ÉÊciÉÉå BÉEÉä ºÉÉvÉxÉä àÉå ºÉcÉªÉiÉÉ BÉE®iÉÉ cÉä *

� ÉÊBÉEºÉÉÒ BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ BÉEÉä +ÉÉè{ÉSÉÉÉÊ®BÉE °ô{É ºÉä ÉÊBÉEºÉÉÒ ºÉFÉàÉ
+ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ +ÉlÉ´ÉÉ xªÉÉÉÊªÉBÉE +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ uÉ®É =ºÉBÉEä
ÉÊBÉEºÉÉÒ BÉEÉªÉÇ BÉEä ÉÊãÉA nÆÉÊbiÉ ÉÊBÉEªÉÉ MÉªÉÉ cÉä (VÉèºÉä
+ÉÉ{É®ÉÉÊvÉBÉE àÉÉàÉãÉä +ÉlÉ´ÉÉ SÉÉÉÊ®ÉÊjÉBÉE §É-]iÉÉ <iªÉÉÉÊn)*

12.3 |ÉiªÉäBÉE BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ <ºÉ ¤ÉÉiÉ BÉEÉÒ {ÉÚhÉÇ ºÉÉ´ÉvÉÉxÉÉÒ ®JÉäMÉÉ
iÉlÉÉ ºÉÖÉÊxÉÉÎ¶SÉiÉ BÉE®äMÉÉ ÉÊBÉE =ºÉBÉEä iÉlÉÉ BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEä ¤ÉÉÒSÉ
ÉÊBÉEºÉÉÒ |ÉBÉEÉ® BÉEä ÉÊciÉÉå BÉEÉ ]BÉE®É´É xÉcÉÓ cÉä * ªÉc º{É-]
cè ÉÊBÉE ªÉÉÊn |É¤ÉÆvÉxÉ <ºÉ ¤ÉÉiÉ ºÉä ºÉÆiÉÖ-] cè ÉÊBÉE ÉÊciÉÉå BÉEä
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]BÉE®É´É ÉÊBÉE ÉÎºlÉÉÊiÉ =i{ÉxxÉ cÉä MÉ<Ç cè, iÉÉä ÉÊciÉÉå BÉEä
]BÉE®É´É BÉEÉÒ ÉÎºlÉÉÊiÉ àÉÉxªÉ cÉäMÉÉÒ *

� ªÉÉÊn BÉEÉä<Ç ÉÊciÉÉå BÉEä ]BÉE®É´É BÉEÉÒ ÉÎºlÉÉÊiÉ =£É®iÉÉÒ cè iÉÉä
=ºÉä ºÉÖvÉÉ®xÉä BÉEä ÉÊãÉA ºÉ¤ÉºÉä {ÉcãÉä |É¤ÉÆvÉxÉ BÉEÉä +ÉÉMÉÉc
BÉE®xÉÉ cÉäMÉÉ* ÉÊciÉÉå BÉEä <ºÉ ]BÉE®É´É BÉEÉä ºÉÖvÉÉ®xÉä iÉlÉÉ
=ºÉBÉEÉ +ÉxiÉ BÉE®xÉä BÉEä ÉÊãÉA |É¤ÉÆvÉxÉ  +É{ÉxÉÉÒ ºÉÚZÉ¤ÉÚZÉ
ºÉä  |ÉªÉÉºÉ BÉE®  ºÉBÉEiÉÉ cè*  ªÉÉÊn <ºÉ |ÉBÉEÉ® BÉEä
|ÉªÉÉºÉÉå ºÉä ªÉc ÉÊxÉhÉÇªÉ ÉÊxÉBÉEãÉiÉÉ cè ÉÊBÉE ]BÉE®É´É BÉEÉä
]ÉãÉÉ xÉcÉÓ VÉÉ ºÉBÉEiÉÉ, iÉÉä |É¤ÉÆvÉxÉ +É{ÉxÉä ÉẾ É´ÉäBÉE BÉEä
+ÉÉvÉÉ® {É® ªÉc ÉÊxÉhÉÇªÉ ãÉäxÉä àÉå ºÉFÉàÉ cÉäMÉÉÒ ÉÊBÉE =ºÉ
ºÉÆ¤ÉÆÉÊvÉiÉ BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ BÉEÉÒ ºÉä́ ÉÉAÆ VÉÉ®ÉÒ ®cxÉÉÒ SÉÉÉÊcAÆ
+ÉlÉ´ÉÉ xÉcÉÓ* AäºÉÉÒ ÉÎºlÉÉÊiÉ àÉå ºÉÆ¤ÉÆÉÊvÉiÉ BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ BÉEÉä
iªÉÉMÉ{ÉjÉ näxÉä BÉEÉ +É´ÉºÉ® ÉÊnªÉÉ VÉÉAMÉÉ, +ÉxªÉlÉÉ
=ºÉBÉEÉä =ºÉBÉEÉÒ ºÉä́ ÉÉ+ÉÉäÆ ºÉä ÉÊxÉãÉÆÉÊ¤ÉiÉ  £ÉÉÒ ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉ
ºÉBÉEiÉÉ cè *

� ªÉÉÊn BÉEÉä<Ç ÉÊciÉÉå BÉEÉ ]BÉE®É´É =ÉÊSÉiÉ °ô{É ºÉä |ÉBÉE]
xÉ ÉÊBÉEªÉÉ MÉªÉÉ cÉ +ÉlÉ´ÉÉ VÉÉxÉ¤ÉÚZÉ BÉE® iÉlªÉÉå BÉEÉä
n¤ÉÉxÉä ªÉÉ UÖ{ÉÉxÉä BÉEä BÉEÉ®hÉ SÉãÉiÉÉ ®cä +ÉÉè®
 ´Éc |É¤ÉÆvÉxÉ BÉEÉÒ VÉÉxÉBÉEÉ®ÉÒ àÉå +ÉÉ VÉÉA iÉÉä
|É¤ÉÆvÉxÉ =ºÉ ºÉÆ¤ÉÆÉÊvÉiÉ BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ BÉEÉä BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEÉÒ
ºÉä́ ÉÉ ºÉä ÉÊxÉãÉÆÉÊ¤ÉiÉ BÉE®xÉä BÉEä ÉÊãÉA {ÉÚhÉÇ °ô{É ºÉä
º´ÉiÉÆjÉ cè *

� ÉÊBÉEºÉÉÒ ÉÎºlÉÉÊiÉ àÉå ÉÊciÉÉå BÉEä ]BÉE®É´É BÉEä BÉEÉ®hÉ ªÉÉÊn
BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEÉä BÉEÉä<Ç FÉÉÊiÉ +ÉlÉ´ÉÉ ÉẾ ÉkÉÉÒªÉ cÉÉÊxÉ =~ÉxÉÉÒ
{É½iÉÉÒ cè iÉÉä BÉEÆ{ÉxÉÉÒ =ºÉ ºÉÆ¤ÉÆÉÊvÉiÉ BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ BÉEä
ÉẾ Éâór BÉEÉxÉÚxÉÉÒ BÉEÉªÉḈ ÉÉcÉÒ BÉE® ºÉBÉEiÉÉÒ cè *
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12.4 ÉÊBÉEºÉÉÒ £ÉÉÒ BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ BÉEä ÉÊãÉA |ÉiªÉFÉ +ÉlÉ´ÉÉ {É®ÉäFÉ °ô{É ºÉä
ÉÊxÉàxÉÉÊãÉÉÊJÉiÉ |ÉÉÊiÉ¤ÉÆÉÊvÉiÉ cé :

� BÉEÆ{ÉxÉÉÒ ºÉä ãÉäxÉ-näxÉ BÉE®xÉä ́ ÉÉãÉä ªÉÉ BÉEÆ{ÉxÉÉÒ ºÉä BªÉÉ{ÉÉÉÊ®BÉE
ºÉÆ¤ÉÆvÉ BÉEÉÒ +ÉÉ¶ÉÉ ®JÉxÉä ´ÉÉãÉä ÉÊBÉEºÉÉÒ BªÉÉÎBÉDiÉ/{ÉÉ]ÉÔ
+ÉlÉ´ÉÉ +ÉxªÉ BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ ºÉä ÉÊBÉEºÉÉÒ |ÉBÉEÉ® BÉEÉ ={ÉcÉ®,
xÉMÉn ªÉÉ ´ÉºiÉÖ àÉÉÆMÉxÉÉ ªÉÉ º´ÉÉÒBÉEÉ® BÉE®xÉÉ * ªÉÉÊn <ºÉ
|ÉBÉEÉ® BÉEÉ BÉEÉä<Ç |ÉãÉÉä£ÉxÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ BÉEÉä ÉÊàÉãÉiÉÉ
cè, iÉÉä <ºÉBÉEÉÒ VÉÉxÉBÉEÉ®ÉÒ =ºÉä +É{ÉxÉä ºÉÆ¤ÉÆÉÊvÉiÉ <BÉEÉ<Ç
ºÉÆSÉÉãÉBÉE BÉEÉä näxÉÉÒ cÉäMÉÉÒ * (BÉÖEU JÉÉºÉ àÉÉèBÉEÉå iÉlÉÉ
iªÉÉäcÉ®Éå {É® ºÉÉàÉÉxªÉ àÉÚãªÉ BÉEä ={ÉcÉ® ÉÊnA iÉlÉÉ
º´ÉÉÒBÉEÉ® BÉE®xÉä BÉEÉÒ +ÉÉYÉÉ cè)

� ´ÉÉÉÊhÉÉÎVªÉBÉE ªÉÉ |É¶ÉÉºÉÉÊxÉBÉE ÉÊxÉªÉàÉÉå BÉEä ÉẾ Éâór +É{ÉxÉä
ãÉÉ£É BÉEä ÉÊãÉA +ÉlÉ´ÉÉ ãÉÉ£É BÉEÉÒ +ÉÉ¶ÉÉ àÉå BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEä
ÉÊciÉÉå BÉEä ÉẾ É{É®ÉÒiÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉxªÉ {ÉÉ]ÉÔ BÉEÉä £Éän£ÉÉ´É{ÉÚhÉÇ
iÉ®ÉÒBÉEä ºÉä ãÉÉ£É {ÉcÖÆSÉÉxÉÉ *

� MÉãÉiÉ iÉ®ÉÒBÉEä ºÉä BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEä ¤ÉVÉÉªÉ ÉÊxÉVÉÉÒ ãÉÉ£É BÉEä
ÉÊãÉA ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉxÉÖ{ÉªÉÖBÉDiÉ {Én +ÉlÉ´ÉÉ ºlÉÉxÉ BÉEÉ nÖâó{ÉªÉÉäMÉ
BÉE®xÉÉ *

� SÉÉä®ÉÒ BÉEä ÉÊBÉEºÉÉÒ àÉÉàÉãÉä ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÉÊvÉiÉ cÉäxÉÉ *

ªÉc º{É-] ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉiÉÉ cè ÉÊBÉE <xÉàÉå ºÉä c® BÉEÉªÉÇ BÉEÆ{ÉxÉÉÒ
BÉEä àÉÚãÉ ÉÊºÉrÉÆiÉÉå BÉEä ÉẾ Éâór cè iÉlÉÉ  FÉàÉÉ ªÉÉäMªÉ xÉcÉÓ cè *
={É®ÉäBÉDiÉ àÉå ºÉä ÉÊBÉEºÉÉÒ BÉEä £ÉÉÒ =ããÉÆPÉxÉ BÉEä ¤ÉÉ®ä àÉå ªÉÉÊn
|É¤ÉÆvÉxÉ ºÉÆiÉÖ-] cè, iÉÉä nÉä-ÉÉÒ BªÉÉÎBÉDiÉ BÉEÉä xÉÉèBÉE®ÉÒ ºÉä ÉÊxÉãÉÆ¤ÉxÉ
BÉEä ºÉÉlÉ ºÉÉlÉ BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEÉä cÖ<Ç cÉÉÊxÉ BÉEÉÒ FÉÉÊiÉ {ÉÚÉÌiÉ BÉEä
ÉÊãÉA nÉä-ÉÉÒ BªÉÉÎBÉDiÉ BÉEä ÉẾ Éâór =ÉÊSÉiÉ BÉEÉxÉÚxÉÉÒ BÉEÉªÉḈ ÉÉcÉÒ
£ÉÉÒ BÉEÉÒ VÉÉ ºÉBÉEiÉÉÒ cè*
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13. ºÉÚSÉxÉÉ iÉBÉExÉÉÒBÉEÉÒ

13.1 BÉEÆ{ÉxÉÉÒ ºÉÚSÉxÉÉ iÉBÉExÉÉÒBÉE BÉEÉÒ ºÉÖãÉ£ÉiÉÉ BÉEÉä |ÉÉäiºÉÉÉÊciÉ
BÉE®iÉÉÒ cè *  VÉcÉÆ iÉBÉE ºÉÆ£É´É cÉä ºÉBÉEä, BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEà{ªÉÚ]®,
+ÉÉvÉÖÉÊxÉBÉE bÉ]É |ÉÉäºÉåÉËºÉMÉ, +ÉÉÉÊ{ÉEºÉ +ÉÉ]ÉäàÉä¶ÉxÉ A´ÉÆ
BÉEàªÉÚÉÊxÉBÉEä¶ÉxÉ ÉÊºÉº]àÉ BÉEä +ÉÉÊvÉBÉEÉÉÊvÉBÉE |ÉªÉÉäMÉ BÉEä ÉÊãÉA
|ÉÉÊiÉ¤Ér cè * <xÉ ºÉ¤ÉBÉEÉ |ÉªÉÉäMÉ =i{ÉÉnBÉEiÉÉ, |ÉÉÊiÉÉÊµÉEªÉÉ
ºÉàÉªÉ, ºÉÆ{ÉÚhÉÇ ºÉÚSÉxÉÉ A´ÉÆ =ºÉBÉEÉ +ÉÉnÉxÉ-|ÉnÉxÉ, MÉÖhÉ´ÉkÉÉ
+ÉÉè® nºiÉÉ´ÉäWÉÉå BÉEÉÒ |ÉºiÉÖÉÊiÉ BÉEä ÉẾ ÉBÉEÉºÉ BÉEä ÉÊãÉA ÉÊBÉEªÉÉ
VÉÉAMÉÉ *

13.2 ºÉÚSÉxÉÉ iÉBÉExÉÉÒBÉEÉÒ BÉEÉ |ÉªÉÉäMÉ BÉÖEU ÉÊºÉrÉÆiÉÉå BÉEä +ÉvÉÉÒxÉ
ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉAMÉÉ :

� ºÉ£ÉÉÒ ={É£ÉÉäMiÉÉ +ÉÉÆBÉE½Éå +ÉÉè® iÉlªÉÉå BÉEÉÒ ®FÉÉ iÉlÉÉ
ºÉÖ®FÉÉ, A´ÉÆ cÉbḈ ÉäªÉ® ´É ºÉÉ{ÉEÂ]´ÉäªÉ® BÉEä |ÉªÉÉäMÉ àÉå
¤ÉiÉÉ<Ç MÉ<Ç ºÉÉ´ÉvÉÉÉÊxÉªÉÉå BÉEÉ {ÉÚhÉÇ PªÉÉxÉ ®JÉåMÉä *  BÉEä́ ÉãÉ
ÉÊxÉvÉÉÇÉÊ®iÉ BªÉÉÎBÉDiÉ uÉ®É cÉÒ BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEÉÒ àÉ¶ÉÉÒxÉÉå {É®
º´ÉÉÒBÉßEiÉ ºÉÉ{ÉEÂ]´ÉäªÉ® bÉãÉä VÉÉ ºÉBÉEiÉä cé *

� xÉBÉEãÉÉÒ/MÉè® BÉEÉxÉÚxÉÉÒ ºÉÉ{ÉEÂ]´ÉäªÉ®, +ÉlÉ´ÉÉ AäºÉÉ BÉEÉä<Ç
+ÉxªÉ ºÉÉvÉxÉ +ÉlÉ´ÉÉ ºÉÉ{ÉEÂ]´ÉäªÉ® BÉEÉ |ÉªÉÉäMÉ xÉcÉÓ ÉÊBÉEªÉÉ
VÉÉAMÉÉ VÉÉä |ÉÉÊiÉ¤ÉÆÉÊvÉiÉ cÉä +ÉlÉ´ÉÉ ºÉÉàÉÉÉÊVÉBÉE àÉÉxªÉiÉÉ+ÉÉäÆ
BÉEÉ =ããÉÆPÉxÉ BÉE®iÉÉÒ cÉä * BÉEÉä<Ç £ÉÉÒ BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ xÉ iÉÉä
BÉEÉªÉÇºlÉãÉ ºÉä ÉÊBÉEºÉÉÒ xÉä]´ÉBÉEÇ {É® +ÉÉÊxÉªÉiÉ ¥ÉÉ=ÉËºÉMÉ,
ºÉÉÍ{ÉEMÉ  +ÉlÉ´ÉÉ SÉèÉË]MÉ BÉE®åMÉä +ÉÉè® xÉ cÉÒ ÉÊBÉEºÉÉÒ ºÉÉ{ÉEÂ]´ÉäªÉ®
BÉEÉä bÉ=xÉãÉÉäb BÉE®åMÉä ÉÊVÉxÉ {É® |ÉÉÊiÉ¤ÉÆvÉ cÉä ªÉÉ ºÉÉàÉÉÉÊVÉBÉE
àÉÉxªÉiÉÉ+ÉÉäÆ BÉEä ÉẾ É{É®ÉÒiÉ cÉå *
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� ªÉÉÊn BÉEÉä<Ç BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ <Æ]®xÉä] {É® BÉEÉä<Ç ´Éä¤ÉºÉÉ<Ç],
´Éä¤É{ÉäVÉ +ÉlÉ´ÉÉ àÉã]ÉÒàÉÉÒÉÊbªÉÉ BÉEä °ô{É àÉå BÉEÉä<Ç £ÉÉÒ
iÉlªÉ ªÉÉ +ÉÉÆBÉE½äå ®JÉiÉÉ cè ÉÊVÉºÉBÉEÉ BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEä BÉEÉªÉÇ
ºÉä BÉEÉä<Ç ºÉÆ¤ÉÆvÉ xÉcÉÓ cè, iÉÉä ´Éc BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEä xÉÉàÉ BÉEÉ
|ÉªÉÉäMÉ +ÉlÉ´ÉÉ =ããÉäJÉ xÉcÉÓ BÉE®åMÉä *

� BÉEÉä<Ç £ÉÉÒ BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEä <Æ]®xÉä] ªÉÉ <Ç-àÉäãÉ BÉEÉ
|ÉªÉÉäMÉ BªÉÉÎBÉDiÉMÉiÉ BÉEÉªÉÉç ªÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉxªÉ |ÉªÉÉäVÉxÉ BÉEä
ÉÊãÉA xÉcÉÓ BÉE®åMÉä *  ÉÊVÉºÉ BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ BÉEä {ÉÉºÉ BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEä
<Æ]®xÉä] ªÉÉ +ÉÉÆiÉÉÊ®BÉE xÉä]´ÉBÉEÇ BÉEÉ {ÉÉºÉ´ÉbÇ cÉä, ´Éc
BÉEä́ ÉãÉ ºÉÆ¤ÉÆÉÊvÉiÉ BÉEÉªÉÇ BÉEä ÉÊãÉA =ºÉBÉEÉ |ÉªÉÉäMÉ BÉE®äMÉÉ
*  ´Éc ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉxÉÉÉÊvÉBÉßEiÉ BªÉÉÎBÉDiÉ BÉEÉä ªÉÉ <ºÉBÉEä
ºÉÆ£ÉÉÉẾ ÉiÉ iÉÉè® {É® MÉãÉiÉ |ÉªÉÉäMÉ BÉE®xÉä ´ÉÉãÉä BªÉÉÎBÉDiÉ
BÉEÉä ́ Éc {ÉÉºÉ´ÉbÇ xÉcÉÓ ¤ÉiÉÉAMÉÉ +ÉÉè® xÉ cÉÒ ÉÊBÉEºÉÉÒ nÚºÉ®ä
BªÉÉÎBÉDiÉ BÉEä {ÉÉºÉ´ÉbÇ |ÉªÉÉäMÉ BÉE®äMÉÉ *

� VÉ¤É iÉBÉE ÉÊxÉnä¶ÉBÉE àÉÆbãÉ uÉ®É +ÉÉÊvÉBÉßEiÉ xÉ ÉÊBÉEªÉÉ
VÉÉA iÉ¤É iÉBÉE BÉEÉä<Ç BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEÉä  ÉÊBÉEºÉÉÒ
<Æ]®xÉä] ºÉÉ<] {É® BÉEÉä<Ç ÉẾ ÉkÉÉÒªÉ iÉlÉÉ ´ÉèvÉÉÉÊxÉBÉE  iÉÉè®
{É® ´ÉSÉxÉ¤Ér xÉcÉÓ BÉE®äMÉÉ +ÉlÉ´ÉÉ ÉẾ ÉkÉÉÒªÉ £ÉÖMÉiÉÉxÉ xÉcÉÓ
BÉE®äMÉÉ *

� BÉEÉä<Ç £ÉÉÒ BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ ´ÉètÉ ºÉÉ{ÉE]´ÉäªÉ® BÉEÉÒ MÉè®-BÉEÉxÉÚxÉÉÒ
BÉEÉÉÊ{ÉªÉÉÆ ¤ÉxÉÉ BÉE® =ºÉBÉEÉ ÉẾ ÉiÉ®hÉ, +ÉxÉèÉÊiÉBÉE MÉhÉxÉÉ
VÉèºÉÉÒ MÉÉÊiÉÉẾ ÉÉÊvÉªÉÉÆ +ÉlÉ´ÉÉ ´ÉÉªÉ®ºÉ BÉEÉÒ °ô{É®äJÉÉ BÉEÉÒ
ºÉßÉÎ-]  A´ÉÆ ÉẾ ÉiÉ®hÉ ªÉÉ ¤ÉÉÒVÉÉ®Éä{ÉhÉ xÉcÉÓ BÉE®äMÉÉ*
+ÉÉÆiÉÉÊ®BÉE iÉlÉÉ ¤ÉÉc®ÉÒ xÉä]´ÉBÉEÇ {É® ‘cèÉËBÉEMÉ’  +ÉlÉ´ÉÉ
+ÉxªÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ |ÉBÉEÉ® BÉEÉÒ +Éº´ÉÉÒBÉßEiÉ MÉÉÊiÉÉẾ ÉÉÊvÉªÉÉÆ {ÉÚhÉÇiÉ&
ÉÊxÉÉÊ-Ér cé*
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� ªÉÉÊn BÉEÉä<Ç BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ +É{ÉxÉä ÉÊxÉVÉÉÒ ºÉàÉªÉ àÉå +ÉlÉ´ÉÉ
BÉEÉªÉÇ ºÉàÉªÉ àÉå ={ÉªÉÖBÉDiÉ ºÉÉªÉ¤É® BÉEÉxÉÚxÉ BÉEä +ÉÆiÉÇMÉiÉ
ÉÊBÉEºÉÉÒ ºÉFÉàÉ +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ uÉ®É nÆÉÊbiÉ ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉiÉÉ cè
iÉÉä |É¤ÉÆvÉxÉ BÉEÉä +É{ÉxÉÉÒ ºÉÚZÉ¤ÉÚZÉ BÉEä +ÉÉvÉÉ® {É® =ºÉ
BªÉÉÎBÉDiÉ BÉEÉä ÉÊ¤ÉxÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ c®VÉÉxÉä BÉEä  ºÉä́ ÉÉ-ºlÉÉÊMÉiÉ
+ÉlÉ´ÉÉ ÉÊxÉãÉÆÉÊ¤ÉiÉ BÉE®xÉä BÉEÉ {ÉÚhÉÇ +ÉÉÊvÉBÉEÉ® cè*

14. º´ÉÉºlªÉ, ºÉÖ®FÉÉ iÉlÉÉ {ÉªÉÉḈ É®hÉ

14.1 BÉEÆ{ÉxÉÉÒ {ÉªÉÉḈ É®hÉ BÉEÉ {ÉÚhÉÇ +ÉÉn® BÉE®äMÉÉÒ iÉlÉÉ {ÉªÉÉḈ É®hÉ
BÉEÉxÉÚxÉÉå BÉEÉ {ÉÉãÉxÉ BÉE®iÉä cÖA º´ÉºlÉ BÉEÉªÉÇ ºlÉãÉ |ÉnÉxÉ
BÉE®äMÉÉÒ* ´ÉºiÉÖiÉ& ªÉc ºÉ¤É càÉÉ®ä BÉEÉàÉBÉEÉVÉ BÉEä µÉEàÉ àÉå
|ÉÉBÉßEÉÊiÉBÉE ºÉÆ{ÉnÉ+ÉÉäÆ BÉEÉÒ ¤É®¤ÉÉnÉÒ BÉEÉä ºÉÆ®ÉÊFÉiÉ BÉE®xÉä BÉEä
|ÉªÉÉºÉ ºÉä cÉäMÉÉ*

14.2 BÉEÆ{ÉxÉÉÒ {ÉÚhÉÇ +ÉÉètÉÉäÉÊMÉBÉE ºÉÖ®FÉÉ BÉEä ÉÊãÉA ÉÊxÉ®ÆiÉ® |ÉªÉÉºÉ
BÉE®äMÉÉÒ*

14.3 BÉEàÉÇSÉÉÉÊ®ªÉÉå +ÉÉè® =xÉBÉEä {ÉÉÊ®´ÉÉ® BÉEä ºÉnºªÉÉå BÉEä ¤ÉÉÒSÉ
º´ÉÉºlªÉ BÉEä ¤ÉÉ®ä àÉå VÉÉMÉâóBÉEiÉÉ ¤ÉfÃÉxÉä BÉEä ÉÊãÉA ÉẾ É¶Éä-É
|ÉªÉÉºÉ ÉÊBÉEA VÉÉAÆMÉä * BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEä ºÉ£ÉÉÒ BÉEÉªÉÉÇãÉªÉÉå A´ÉÆ
<BÉEÉ<ªÉÉå àÉå º´ÉºlÉ ́ ÉÉiÉÉ´É®hÉ ¤É®BÉE®É® ®JÉxÉä BÉEÉÒ oÉÎ-] ºÉä
vÉÚ©É{ÉÉxÉ {É® ÉÊxÉ-ÉävÉ cÉäMÉÉ * ªÉc ={ÉªÉÖBÉDiÉ, xÉ©É +ÉÉè® +ÉÉºÉÉxÉÉÒ
ºÉä ÉÊnJÉxÉä ́ ÉÉãÉä ºÉcVÉ ºÉÆnä¶É, VÉèºÉä Aä¶É]Åä BÉEÉÒ +ÉxÉÖ{ÉÉÎºlÉÉÊiÉ,
ºÉä  n¶ÉÉÇªÉÉ VÉÉAMÉÉ* (BÉEÉªÉÉÇãÉªÉÉå àÉå vÉÚ©É{ÉÉxÉ BÉEä ÉÊãÉA
JÉÉºÉ FÉäjÉ cÉä ºÉBÉEiÉä cé, VÉÉä JÉÖãÉä ´ÉÉiÉÉ´É®hÉ àÉå cÉå +ÉÉè®
´ÉÉiÉÉxÉÖBÉÚEÉÊãÉiÉ VÉMÉcÉå {É® xÉ cÉå)

14.4 BÉEÉªÉÇºlÉãÉ {É® ¶É®É¤É iÉlÉÉ àÉÉnBÉE {ÉnÉlÉÉç BÉEÉ ºÉä́ ÉxÉ
|ÉÉÊiÉ¤ÉÆÉÊvÉiÉ cè*



Kanoria Chemicals & Industries Limited

15. BÉEÆ{ÉxÉÉÒ BÉEä ÉẾ ÉÉÊ£ÉxxÉ ºÉàÉÚcÉå BÉEä ¤ÉÉÒSÉ ºÉcªÉÉäMÉ

15.1 +ÉÉ´É¶ªÉBÉEiÉÉ BÉEä +ÉÉvÉÉ® {É® BÉEÆ{ÉxÉÉÒ  ºÉàÉÚc BÉEä +ÉxªÉ
BÉEÆ{ÉÉÊxÉªÉÉå BÉEä ºÉÉlÉ £ÉÉèÉÊiÉBÉE, àÉÉxÉ´ÉÉÒªÉ iÉlÉÉ |É¤ÉÆvÉxÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÉÒ
ºÉÆ{ÉnÉ+ÉÉäÆ BÉEÉä ¤ÉÉÆ] ºÉBÉEiÉÉÒ cè*

16. ´ÉèSÉÉÉÊ®BÉE ºÉiªÉÉÊxÉ-~É

16.1 ÉÊVÉxÉ ºÉcBÉEÉÌàÉªÉÉå BÉEä ÉẾ ÉSÉÉ®Éå BÉEÉä BÉEÆ{ÉxÉÉÒ º´ÉÉÒBÉEÉ® BÉE®äMÉÉÒ,
=xcå =xÉBÉEÉ {ÉÚ®É ºÉààÉÉxÉ iÉlÉÉ gÉäªÉ ÉÊnªÉÉ VÉÉAMÉÉ* ÉÊBÉEºÉÉÒ
nÚºÉ®ä BÉEä ÉẾ ÉSÉÉ® iÉlÉÉ |ÉªÉÉºÉ BÉEÉä +É{ÉxÉä xÉÉàÉ {É® ¤ÉiÉÉxÉä BÉEä
ÉÊBÉEºÉÉÒ |ÉªÉÉºÉ BÉEÉä |ÉÉäiºÉÉÉÊciÉ xÉcÉÓ ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉAMÉÉ*

17. ºÉàÉÉVÉ BÉEä |ÉÉÊiÉ ºÉÆ{ÉÚhÉÇ =kÉ®nÉÉÊªÉi´É

17.1 ºÉÉàÉÖnÉÉÊªÉBÉE BÉEãªÉÉhÉ, º´ÉÉºlªÉ iÉlÉÉ ÉÊ¶ÉFÉÉ BÉEä ÉẾ ÉBÉEÉºÉ
BÉEä ÉÊãÉA BÉEÆ{ÉxÉÉÒ ªÉlÉÉºÉÆ£É´É |ÉªÉÉºÉ BÉE®äMÉÉÒ *  BÉEÆ{ÉxÉÉÒ ABÉE
+ÉSUÉ BÉEÉ®{ÉÉä®ä] xÉÉMÉÉÊ®BÉE ¤ÉxÉxÉä BÉEä ÉÊãÉA ´ÉSÉxÉ¤Ér cè*


